(Provincia di Catanzaro)
C.F.: 00303930796

Pec: area.finanziaria@pec.comune.curinga.cz.it

AREA FINANZIARIA
SERVIZIO PERSONALE

Prot. n. 5963 del 30/06/2026

Avviso di procedura valutativa per la progressione verticale (cd. “progressione in deroga”), ai
sensi dell’art. 13 CCNL 16/11/2022, come modificato dall’art.12 del CCNL del 23/02/2026, e art.
52, comma 1 bis, penultimo periodo, del d.lgs.165/2001), riservata al personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato del Comune di Curinga per I’assunzione di n.1 Funzionario
Amministrativo, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), presso I’Area
Amministrativa dell’Ente.

VERBALE AMMISSIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

L’anno 2026 il giorno 30 del mese di giugno , alle ore 10,30 , nella sede comunale, sita in Curinga in
via Madre Vincenzina Frijia, n.2, il sottoscritto Dott. Cosimo Forgione , in qualita di RUP nell’ambito
della procedura valutativa per la progressione tra le aree (cd. “progressione in deroga”, ai sensi dell’art.
13 CCNL 16/11/2022 come modificato dall’art.12 del CCNL del 23/02/2026, e art. 52, comma 1 bis,
penultimo periodo, del d.Igs.165/2001) riservata al personale interno con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato del Comune di Curinga — per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo a
tempo indeterminato, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D);

RICHIAMATTI i seguenti atti:

- 11 P.ILA.O. 2026-2028, come da ultimo aggiornato con deliberazione di G.C.68 del 28/04/2026 ,che
prevede, nella sezione III "Organizzazione e capitale umano", sottosezione di programmazione 3.3
"Piano Triennale dei fabbisogni di personale” la progressione verticale in deroga, da effettuare
nell’annualita 2026 , ai sensi dell’art. 13 CCNL del 16/11/e ss.mm.ii., per n. 1 dipendente dall’ Area degli
istruttori (ex cat. “C”) all’Area dei funzionari di elevata qualificazione (ex categoria “D”) , profilo
professionale funzionario amministrativo, da assegnare all’Area Amministrativa/Affari Generali
dell’Ente;

- la delibera della Giunta Comunale n. 135 del 19/11/2024 con la quale si ¢ proceduto ad approvare il
Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali;

- determina dell’Area Finanziaria R.G. n. 447 del 12-06-2026 - R.I. n. 58 del 12-06-2026 di
approvazione dell’avviso pubblico indicato in oggetto;

CONSIDERATO che la procedura di che trattasi ¢ disciplinata:

- dai commi 6, 7 e 8 dell’art. 13 del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022 e dall’art.12 del vigente CCNL
Enti locali;
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- dal surrichiamato Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali, approvato con
deliberazione di G.C. n.135 del 19/11/2024;

PRESO ATTO che il citato CCNL Funzioni locali del 16.11.2022 prevede che le procedure valutative
per le progressioni straordinarie tra le Aree (progressioni verticali in deroga) siano effettuabili, in
applicazione del penultimo periodo dell’art. 52, comma 1/bis, del Decreto Legislativo n. 165/2001, in
fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale fino a tutto il 31 dicembre 2025 (salvo
eventuali proroghe previste da disposizioni normative e contrattuali);

CHE il vigente CCNL 2022-2024 prevede, all’art.12, che tali procedure possano essere effettuate fino
al 31 dicembre 2026;

PRESO ATTO che detta procedura transitoria di progressione verticale:

- da la possibilita di candidarsi a coloro che hanno un titolo di studio immediatamente inferiore a quello
richiesto per I’accesso dall’esterno purché in possesso di un numero maggiore di anni di esperienza;

- utilizza i criteri di valutazione di cui al comma 7 dell’art. 13 del CCNL Funzioni locali 2019/2021
(esperienza, titolo di studio e competenze professionali) che sono definiti nel dettaglio e nei pesi relativi,
attribuibili dalle amministrazioni previo confronto con i sindacati;

- ¢ finanziata dalle risorse determinate ai sensi dell’art. 1, comma 612 della Legge 30 dicembre 2021,
n. 234 (Legge di bilancio 2022) in misura non superiore allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018;
PRESO ATTO che I’avviso pubblico sopra citato ¢ stato pubblicato all’albo pretorio on-line, sezione
Avvisi e sul sito dell’ Amministrazione trasparente, sotto sezione “Bandi di concorso” e sul portale unico
di Reclutamento (inpa.gov.it) in data 12/06/2026 con il numero di protocollo 5270;

RILEVATO CHE nel termine prescritto a pena di esclusione, ore 23,59 del giorno 27/06/2026 sono
pervenute n. 2 domande come di seguito identificate:

CODICE NOME DEL | RESIDENZA CODICE FISCALE
DOMANDA CANDIDATO

QMRNVGWATS

AR4WENUY45

Le domande presentate dai candidati sopra indicati vengono esaminate per la verifica della presenza
dei requisiti, generali e specifici, prescritti dall’avviso pubblico di selezione.

In esito alla presente verifica, ai sensi dell’art. 3 dell’avviso di selezione valutativa di cui trattasi,
il sottoscritto, in qualita di Responsabile del procedimento, ammette alla successiva fase valutativa le
seguenti domande:

- QMRNVGWA4TS (candidato )

Esclude, invece, la seguente domanda:

-AR4WS8NUY45 (candidato )

Per mancanza dei requisiti specifici di partecipazione ( in particolare ¢ stata accertata la mancanza del
seguente requisito: “- essere dipendenti di ruolo ovvero a tempo indeterminato in servizio presso
[’Ente al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda e in possesso
di tutti i seguenti requisiti stabiliti nella “TABELLA C (tabella di corrispondenza) allegata al
CCNL 16.11.2022 — previsto dall’ Art.3 , lettera b) dell’avviso pubblico);

A seguito della presente verifica, il sottoscritto, in qualitd di Responsabile del procedimento,
nominera un’apposita commissione, formata da almeno tre componenti, che provvedera ad esaminare le
domande pervenute.

Alle ore 11,00 della data odierna si conclude la prima fase della procedura di selezione in oggetto
indicata.

Del che ¢ redatto il presente verbale, del quale formano parte integrante i sottoelencati atti
depositati presso 1’ufficio personale, anche se materialmente non allegati:

- determina dell’ Area Finanziaria/Servizio Personale R.G. n. 447 del 12-06-2026 - R.1. n. 58 del 12-06-
2026 di approvazione dell’avviso indicato in oggetto;

-Avviso pubblico prot n. 5270 del 12/06/2026;

-Attestato di avvenuta pubblicazione;




-fascicolo contenente il riepilogo delle domande di ammissione alla presente procedura di selezione
valutativa.

Curinga, li 30/06/2026
Letto, confermato e sottoscritto

I1 RESPONSABILE

F.to Dott. Cosimo Forgione
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