Domanda

Risgposta

Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente

303930796

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente

COMUNE CURINGA

Nome RPCT

ANTONIO

Cognome RECT

GRUTTERIA

Qualifica RPCT

SEGRETARIO COMUNALE

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

Data inizio incarico di RECT

11.10.2023

Le funzioni di Responsabile dells trasparenza sono svolte da
soggaetto diversc dal RPC (8i/No)

NO

Nominative del soggetto che nel PTPCT o nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o nel MOG 231 &
indicate come sostitute del RECT (in caso di temporanea ed
improvvisa assenza del RPCT)

Motivaziona dell'assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT




Ip

Domandsa

Risposta (Max 2000 caxatteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE ¥ TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI
FREVENZYONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA {(PTPCT) O DELLE
MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASFARENZA (RPCT)

Dall'esame del PTPC 3i ritiene L'impostazicne di base del documento buona.

Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorrusicne e
trasparenza del PIRO/MOG 231 - Valutazione sintetica del
tivello effettivo di attuaziene del PTPCT/sezione anticorruzione
e trasparenza del PIAG/misure integrative MOG 231, indicando i
fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistema

Avendo lo scrivente RPCT avuto 1'icarico ad ottobre del 2023, noh & ancors possibile formulare

un giudizio completo,

Aspatti critiei dell’attuazione del PTPCT/Seriona anticorrueione
@ tragparenza del PIAO/MOG 231 - Qualora la sezicne
anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT o le misure
integrative MOG 231 siano stafe attuate parzialmente, indicare
le principali motivazioni delle scostamento tra le misure
attuate e le misure programmate

Le difficoltd nell'attuszione piena del PTPC sono dovute alla carenza di perscnale ed al fatto
che il RPC presta servizio presso questo Comune al 50%, svolgendo lo stesse ruolo in altro
Comune .

Ruolo del RPCT - Valutazicne sintetica del ruclo di impulso e
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAD o del PETECT o delle
misure integrative MOG 231, individuande i fattori che ne hanno
supportate 1'azione

Avendo lo scrivente RPCT avuto l'icarico ad ottobre del 2023, non €& ancora pozsibile formulare

al momento una valutazione sintetica.

Aspetti critici del ruele dael RPCT - Tilustrare i fattori che
hanne cstacolato 1lfazione di impnlso e coordinamento del RECT
rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAQ o del PTPCT ¢ delle misure integrative MOG
231

I1 RPCT svolge il suo rueic senza alcun supporto da parte della struttura organizzativa.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31 GENNAIC 2024 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA .

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticerruzione e trasparenza del
PIAQ 2023 o© del PTECT 2023 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le socletd e gli altri enti di diritto private in contrello pubblico nonché g1li enti pubblici economici utilizzano, per guanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

Risposta
n Domand, (selezionare dal menit a tendina Ulteriori Informazioni
. un 'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 GESTIONE DEL RISCHIOQ

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio
delle misure programmate nella sezione

a
LA
‘ anticorruzione & trasparenza del PIAO, nel PTRCT
© nel MOG 231 (domanda facoltativa)
o Se non & stato effettuato il monitoraggio,
. ot

indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in gquali delle seguentl aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (pif1 risposte sono possibili) .
{Riportare le fattispecie Penali, anche con
procedimenti pendenti & gli eventi corruttivi e
2.5 |le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( Parte I, § 2), nella delibera n.
215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati
nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAOQ, nei PTPCT delle amministrazioni/enti) o nel
MOG 231

2.B.0 |Aree & rischioc considerale priotitarie

Z2.B.00fCesticne londi PNRR o fondil strulturali

2.B.1 |Acquisizione © gestlone del perscnaln
5]

L2 pContratti pubbl {ci

FProvvedimentl ampliativi 1la sfera gluridica
2,B.3 Jde® destina privi di effettc e
dirette =d Miate por 11 destinatario

Proviedimentl ampliativi della sfera giurie

Z2.B.4 destinaltar! con =llcita economico diretts ed
mediato ger 11 inatario
2.8.0 |Affari legali contenzlioso

[=J
2.B.6 fIncarichi e No




Gesiiune delle e
patrimonin

rate, delle spesc o

Aree di rischic ulterior: (elencare quali)

5
-9 Nen si oseno vorificati eventi corruttivi No

Se =i sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nella sezicne anticorruzione e trasparenza del
PTAO, nal PTPCT 2023 o nel MOG 231 eranco state
previste misure per il loro contrasto

Indicare se sono stati mappat: i processi (ofr.
2. |PNA 2022, Programmaziona e Monitoraggio PIAD e Mo
PIPCT, & 3.1.2)

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferisconc alle aree pricritarie come

2. |individuate nel PNA 2022 {cfr. PNA 2022,
Programmazione & Monitoraggic PIAO e BTECY, §
3.1.2)

fondi PNRH ¢ fondl sl rusturali

cellegati a o

o
s
T

letlivi di performance

COTL 880t corvellivi

0 signilficativi

rrocedurs relative ad ares a rischin specil
dal ngelo ente

2.F.1 {Contratti pukbli
2.F.7 |"nearichi e nomine

Provve ertl ampl della s
2.F.3

del destinatari privi di effel s ooonomiao
diretts ed immediato per 1. destinatario

Provvedimenti ampliativi dells sfera giuridica
2.F.4 Jdni destinatari con sifetio cconemico diretto ed
immedizto per 1] desrinatario

A.F.5 JAcquisizione © gesllonse del personzle

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAC o il PTPCT & stato elaborato
in collaborazione con altre amministrazioni/enti

(domanda facoltativa)

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PTAD & stata elahorata in
collaborazione o in coordinaments con i
regponsabili delle altre sezioni del PIAC

51 lladicare con guall Responsabilid Besponsabile Area Amministrativa

3 MISURE SPECIFICHE

Indicare se son¢ state attuate misure specifiche
oltre a qualle generali




Indicare quali sonec le tre principali misure

specifiche attuate (domanda facoltativa)

TRASPARENZA

Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente o Societa
tragparente”

{indicare le principali sotro-sezioni
imentate <a flussi intormallzezalti di dall)

I provvedimenti del Resporsaedli di Area = deqli Cryani policiai

N
m

Indicare se il sito istituzionala, ralativamente
alla sezione "Amministrazione trasparante o
Societd trasparente ", ha l'indicatore delle
vigite

Mo (indicare se non & presente il contatore
delle visite)

Fon & presence

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "semplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013)

Indicare se sonoe pervenute richieste di accaesso
civico "generalizzato" (art, 5, co. 1 dlgs
33/2013)

Indicare se © stato istitwito il registro degli
accessi

8i (se dispeonibili, indicare i settori delle
richieste)

Nessuna richiesla pervenuta

E' rispettata l'indicazione che prevede di
riportare nel registro l'asito delle istanze

(domanda facoltativa)

Si

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

81 (indizare la periodicita dei monitoracai e
specificare se asal hanno riguardato la
LoLaliva oppare un camglone i obblighi per
amuizistraziceni/enci con mong i Ui
dipendenti}

Secondn le scadenze previsle dal Regola to def ecntrolli intern

Indicare se & stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al BNRR,
da pubblicare secondc le indicazioni della RGS,
mediante 1l'inserimento, nella corriapondente
sottogezione di A.T., di un link che rinvia alla
pradetta sezione dedicata all’attuazicna delle
misure del PNRR (cfr, PNA 2022, § 3 parte
trasparenza)

No, indivdare le motivazicni

Tn fase di prediaposizione

Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi Qi trasparenza indicando quali

Avends lo scilivente RECT avuto l'icarics ad etrobre del 2023, non & ancora

¢.H  Isono mm.@HHJQHMNHH inadempienze riscontrate possilaile formulare sl momento una valutazions compleseiva.
nonché i principali fattori che rallentano
1’ adempimento
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
Indicare se & stata erogata la formarione
dadicata specificamente alla prevenzione della
5.4 |corruzione tenendo anche conto dell'sbbligo di 51

formazione sui temi dell'etica {art. 15, co. 5-
bis, del d.P.R. 62/2013}).




Se non & stata erogata la formazione in materia
[N di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata ercogazione

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione dalla corrurzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa)

La guosticne delic situaziconi di conflitto di
inleressi

5.E.L [Chica ed integrira

T ER

2.E.2 |7 vontenuti del codiel dl compartzmento

I rtenut? del PIPCI/Sezlone anticorruziong e
Lrusparenza PIRQ/MOG 231

S.E.4 [Processe di gestions del rischio

Se & stata ercgata la formazione in materia di
7.C |prevenzicne della corruziona, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanne svolte le docenze:

SNA

Universitd

5.0,73 |Altro sc

Lho pubblice (specilicarc qualil

soggelro privats tspecifivare o

azione in house 8i

re quali)

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione ercgata con particolare avendo 1o scrivente RECT avulo Z'icarice ad otfobre del 2023, non & szncors
riferimanto all’appropriatezza di destinatari e possibile [urmulare al momento una valutzzione complasaiva.

contenuti, suwila base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti

G ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare i1l numero di unita di personale

16
dipendente di cui & composta 1'amministrazione:

.01 [Nuners dirigentl o equiparat: s

5.4.2 [Nunero nen dirigenti o aquiparati 11

Indicare se nell'anno 2023 & stata effettuata la Mo, anche s¢ la misira ern prevista dal
G.B [rotazione dei dirigenti come misura di PTFCL/Sorione PIAG/MOC 231 cun riferimento imposaibile abruazione viste i1 ridetts numerc di dipendenti
prevenzione del rischio At

Indicare se l'ente, nel corse del 2023, & stato
interessato da un processo di riorganizzaziocne
{anche se avviato in anni precedenti e concluso o

in corso nel 2023) (domanda facoltativa)

&.C

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI b.LGS. 39/2013




Indicare sa sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interegsati sull’'insussistenza di cauge di
inconferibilita

Mo, la misura
PTPCT/Sezicne
ali'anno 2093

non era previsla dal
PIAQ/MOG 231 zon riferimenno

Indicare, con riferimento all’ anno 2023, se @&
stata accertata 1l'inconferibiliti degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell'art. 3 del d.lgs. n. 3972013

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONT
DIRIGENZIALI - D.LGS. 3%/2013

[

Indiciie se sono state adottate misare per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilitd

No, la misura
PTRCT/Seslione
all'annc 2073

ncn orn prevista dal
PTAO/MOG 231 con riferimento

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARTCHI
AT DIPENDENTI

9,0

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
auteorizzazioni allo svolgimento di incarichi

Mo, la misura
BFTPCT/Sevivneg
all'eane 260723

NN ora prevista dal
PIAC/MOG 231 con rifovimento

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svelgimento di incarichi extra-istituziorali non
autorizzati

Ho

TUTELA DI CHI SEGNALA TLLECITI
(WHISTLEBLOWING)

10.A

Indicare se & stato attivate un canale interno
per la presentazione e la gestione di
segnalazione di condotte illecite {d.lgs.
24/2023)

10.¢€

Se non & stata attivata la piattaforma
informatica, ai sensi dell'art. 4, co, 1 del
d.lgs. 24/2023 ¢ come indicato nelle LLGG ANAC di
cui alla delibera n. 311 del 12 luglioc 2023,
indicare attraverso quali altri mezzi il
gegnalante pud inoltrare la segnalazione

Se & stato attivate il canale interne per la
segnalazione indicare se sono pervenute
segnalazioni di whistleblower

Ne

CODICE DI COMPORTAMENTO




1z .A

Indicare se & stato adottato il codicme di
comportamento che integra e gpecifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

11.1B

Se @ stato adottate il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono statl estesi a tutti 1 soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P,R. 62/2013 {collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaberazione delle
auterita politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amministrazioni} (domanda
facoltativa)

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalarioni relative
alla violazione del D.P.R, n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni praviste dal codice

dell’ amministrazione

N

11.¢

Indicare se il codice di comportamento
dell 'amministrazione & stato adeguato alle
modifiche intercorse nel 2023 al 4.P.R. n.

62/2013

[
i}

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corse del 2023 sono stati avviata
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a
carico dei dipendenti

12.D

Se nel corso del 2023 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sone riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stessc procedimento
pud essere riconducibile a pifl reati):

Peculateo - art. 314 c.o.

Concussione - art. 317 c.p.

12.D.3 Corruzione per i'esercizio della lunzione - arl.

T 3ie elp.

12,04 monw Al contraric ai doveri di
zfficio -

leuBoblCorrurione in atll gludiziari -art. 319%er c.p.

17.0.56 Incuz. indebita a dare o promettere utilita -
TUU T fart.. 3l%quater e.p.
19.D.7 OUWHmuwosm.uH Perscna incar
servizio —arl. 320 c,p.
12.0.8[lstigazione alla corruzione —art. 327 c.p.




Traffice di intiuenze iilecite -art. 3d6-bis
c.p.

Turbala [lborla deqgli incanti -art. 333 c.p.

1z2,0. 1 tarbata libertd del procedimento di scelta del
1 contraenle —arl, 353 bie c.p
2.0l .
Lz 5 Altro [specl

Indicare a quali aree di rischio scno
riconducibili i procedimenti disciplinari per

12.b |ewenti corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.v.0lAres 3 rischic considerare prioritarie
15.F.0

Geslione fondi PRRR e rfondl stralluraiil

[,

Contrattl pubbklici

Incarichli & nomine

Provyediment: ampliavivi dolia sfera giurd
del destinatari privi di effetto economizo
diretio ed irmediato per 11 desiinataria

frovvedimentl ampliativi della sfera giluridica
del deslinatarl con etfetto econcmice dirette ed
immes o opar il destinatario

ACcquisizione e gestione del oersonale

1z2.F

Indicare se nel corso del 2023 sonc stati avviati
a carjico dei dipendenti procedimenti disciplinari
per violazioni del codice di comportamento, anche
se non configurano fattispecie penali

ALTREE MISURE

Pt

Indicare se si sono varificate viclazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo T, Titelo II, Libro II, ¢.p-

Ne

15.B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle agioni di tutela previste in eventuali
protocelli di legalitd o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023)

14

ROTAZIONE STRACRDINARIA




Indicare se si & resc necessarioc adottare
provvedimenti di reotazicne stracrdinaria dal
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-
quater, d.1gs.165/2001, a seguitc dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfr, Delibera n.
215 del 26 marzo 2019)

Ho

PANTOUFLAGE

Indicare se song stati individuati casi di
pantouflage di dirigenti

He

Indicare se sono state attuate le misure per
prevenire il pantouflage.

51, von misure diverse




2.8

Si, indicare gquali

No

2.C

Si

No

2.5

51, tutti

S1, parzialmente

No

2.G

31 (indicare con guali amministrazioni)

No

2.H

Si (indicare con guall Responsabili)

No

3.4

Si,
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Si (indicare il numero delle visite)

No (indicare se non & presente il contatore delle visite)

4.cC

WL VWLLPpULLAaIlS T I ITUmMmS IO O LICTIIICS S MELVEIIUTE © I NUII=ErLT Ol

richieste che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione
Aad Aot 43

No

4.D

w L T L ITPpUrItdare T 1T TIUIETT Ul LTSS LTVU UL TIUITIEETUTE FELVEILIULTE T, oo
disponibili, 1 settori interessati dalle richieste di accesso

Sorierait oo ot )




|No

4.E

31 (se disponibili, indicare i settori delle richieste}

No

4.G

WL VAT T TdTre I d pel I TUITd S 1 IHUM.LL.UJ_O.QL_}_L o o UI T ITU AT S8 Eoo L
hanno r1guarda+o la totalita oppure un camplope di cbblighi per

ioni Santd oo marns Al BN Airnardart il
NSy LI TTED e~ =L d })J_CVJ—DL\J Ad L L 1D U /oL T OTIRS J.'J.rlU/ CINAS L 21 AT
13 s Aot o o1 1 T o 2000
INLS, TTO/TY o1l dd b)J.CVJ.DL,U LAl L il oL DUTIRT I 1AV IS o001 WAL D L DS I NIETI ST
EO I N 207

4.G.1

31

No, indicare le motivazionil

5.A

Si

LNy dliLllc o LA MHIoULId ©Ld PJILITEVIOTA U T IfLCI7 D4t UlTCe™ © 77 o L

el athet

RPN CE VI B R LN =11 2022
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6.B
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N
S1
No

Il processo di ricorganizzazione & in corso

T.A

— L TLIilali-dale LI ool o dl Vel ITIIChoe o Il TTUunero Ol oyvoelrcoaTrT
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8.A

Si {indicare gquali e il numero di violazionli accertate)

Ty GG ITE o T Mo Udrid wIid pPrievIisod Udl L IFC /7 o TUlrTe T Lrnoy oo
22

IS B R IR PR o N N A B R 202732
LN, J_Cl HdiLouwlc IV L d Pl viood Wdl DLl L/ oS L LU TTIATTITIOT £ 31 COJTIT

i Forimanta alllanmes 20773

9.A

Si

NG, dlitClle o8 1d lislld €l a PLIEviS.d Ual ITCI /o lT0NNE L IRJd/ TS Z351
cen riferimento all'annc 2023 (indicare le ragiconi della mancata

o FatrZsliat s

a o)
AR JH S R § B Sie ) W I Hes: R NN Y =L _tJ.LCV_LDL-Q id L )l N ol NIV P AN M N W D 1L A P\ 27000 AT
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9.C

[ VLTI T A L= I e IId LA T I UIT L (PO VEITO O @ T T ITUnte Lo L vV IV I AATOTTT

Dommged ot Y

No

J.Aa

10.
Si

No

In fase di attivazione

1c.C

In forma orale {(cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

Lil  LUUTIINER a3 WP E N Y 3 Lo Lo LLa LI '._J.ULJ}J.LQ Mo Ldad | e S oF -~y Ly LS L e T N WL e |
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