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DECRETO N. 4 DEL 09.01.2026

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - ANNUALITA'
2026

IL SINDACO

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 "Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche"’:

VISTO I' art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000 che attribuisce al Sindaco la competenza alla no-
mina dei responsabili degli uffici e dei servizi,

VISTO [I'art. 107 del D.Lgs. 267/200 rubricato: " Funzioni e responsabilita della dirigenza" in
materia di competenza gestionale dei responsabili dei servizi;

VISTO 1" art. 109 , comma 2 del D.Lgs. 267/200 ai sensi del quale: " Nei comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione
dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione",

VISTO il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,

VISTA la delibera di G.C. n.12 del 23/01/2025 avente ad oggetto:" RIDEFINIZIONE DELL'ASSETTO
ORGANIZZATIVO DELL'ENTE. APPROVAZIONE IN VIA SPERIMENTALE DELLA NUOVA MACROSTRUTTURA E RELATIVO

FUNZIONIGRAMMA", e la delibera di G.C. n.159 del 23/12/2025, con le quali I' Amministrazione
comunale, ha rideterminato 1' assetto burocratico dell' Ente, mediante I' approvazione della nuova
macro-struttura, che prevede I' articolazione dell'Ente in n.6 Aree organizzative e l'attribuzione a
ciascuna di esse delle macro-funzioni istituzionali e delle funzioni gestionali previste nel nuovo
funzionigramma dell' Ente, approvato, in via definitiva con la succitata delibera di G.C. n.159/2025;
CHE per ognuna delle sei Aree organizzative di cui trattasi ¢ previsto un responsabile apicale;
VISTO che in data 16 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNL del comparto Funzioni
Locali 2019-2021;

CONSIDERATO CHE:

- 1"art.16 del CCNL rubricato "Incarichi di Elevata Qualificazione" stipulato in data 16 novembre 2022
consente di conferire incarichi per posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia
decisionale, che richiedono secondo quanto espressamente previsto nel comma I del predetto articolo:
- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative,; responsabilita amministrative
derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte
del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle
amministrazioni;
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- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita
di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa
importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico,
implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.
- il comma 2 del predetto articolo prevede che le suddette posizioni di lavoro vengano distinte in due
tipologie:
a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa,
b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum.
- il medesimo art.16 prevede che:
Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere
affidati a personale inquadrato nell’ area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, ovvero a
personale acquisito dall'esterno ed inquadrato nella medesima area.
RITENUTO di confermare per l'annualita 2026 gli incarichi di Elevata Qualificazione conferiti
rispettivamente con i seguenti Decreti:

¢ Area Amministrativa/Affari Generali: Avv. Maria Sgromo, Decreto n. 1 del 14.02.2025;

¢+ Area Finanziaria: Dott. Cosimo Forgione, Decreto n. 2 del 14.02.2025;

* Area Lavori Pubblici: Arch. Francesco Zangara, Decreto n. 3 del 14.02.2025;

* Area Urbanistica e Servizi: ad interim Arch. Francesco Zangara, Decreto n. 3 del
14.02.2025;

¢ Area Polizia Locale: Comandante Domenico Currado, Decreto n. 9 del 31.12.2024;
»  Area Tributi: Avv. Eleonora Orlando, Decreto n. 4 del 14.02.2025.

RILEVATO che le presenti conferme sono effettuate secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco e vengono disposte senza
soluzione di continuita con i precedenti incarichi;

RICHIAMATI:

- il vigente Regolamento disciplinante i criteri per l'individuazione, il conferimento, la revoca e la
graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 127 del 19.12.2023;
- la graduazione delle posizioni di Elevata Qualificazione, approvata con deliberazione della Giunta
comunale n. 161 del 23.12.2025;
VISTO che, ai sensi dell'art. 50, comma 10, del D.L.gs n. 267/2000, il Sindaco nomina i responsabili
degli uffici e dei servizi,
VISTO I'art. 107 del D.L.gs n. 267/2000, che disciplina le funzioni e le responsabilita della dirigenza;
VISTO l'art. 109, comma 2, del D.L.gs n. 267/2000 che prevede che, nei comuni privi di qualifica
dirigenziale, le funzioni di cui all'art. I 07 commi 2 e 3, possono essere attribuite, a seguito di provve
dimento motivato, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga ad ogni altra disposizione;
VISTO l'art. 44 dello Statuto che definisce le attribuzioni di amministrazione del Sindaco;
VISTO il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il vigente CCNL del comparto Funzioni locali relativo al triennio 2019-2021;
VISTI:

-il D.1gs. n. 165 del 30/03/2001;

-1l vigente Statuto Comunale;

-il vigente Regolamento di Contabilita;



-1l vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;

DECRETA

Di confermare per I' annualita 2026 gli incarichi di Elevata Qualificazione conferiti
rispettivamente con i seguenti Decreti:

Area Amministrativa/Affari Generali: Avv. Maria Sgromo, Decreto n. 1 del 14.02.2025;
Area Finanziaria: Dott. Cosimo Forgione, Decreto n. 2 del 14.02.2025;
Area Lavori Pubblici: Arch. Francesco Zangara, Decreto n. 3 del 14.02.2025;

Area Urbanistica e Servizi: ad interim Arch. Francesco Zangara, Decreto n. 3 del
14.02.2025;

Area Polizia Locale: Comandante Domenico Currado, Decreto n. 9 del 31.12.2024;
Area Tributi: Avv. Eleonora Orlando, Decreto n. 4 del 14.02.2025.

Di dare atto che i predetti incarichi vengono conferiti senza soluzione di continuita con i precedenti,
esistendo le condizioni di legge esplicitate in premessa e qui integralmente richiamate;

Di dare atto che i predetti incarichi si configurano come titolarita di Elevata Qualificazione (ex
Posizione Organizzativa) ai sensi degli artt. 33 e segg. del Regolamento comunale di organizzazione
e di funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

Did

are atto che, in caso di assenza o impedimento del titolare, la funzionalita delle Aree in

questione saranno assicurate come segue:

Did

Area Amministrativa/Affari Generali: Avv. Carmelo Impusino - Segretario generale;
Area Finanziaria: Avv. Carmelo Impusino - Segretario generale;

Area Lavori Pubblici: Avv. Carmelo Impusino - Segretario generale;

Area Urbanistica e Servizi: Avv. Carmelo Impusino — Segretario generale;

Area Polizia Locale: Avv. Carmelo Impusino - Segretario generale;

Area Tributi: Dott. Cosimo Forgione - Responsabile Area Finanziaria;
are atto che:

- il Comune di Curinga corrispondera a ciascuno dei soggetti sopra indicati la retribuzione prevista dal
vigente CCNL Comparto Funzioni Locali per 1 dipendenti inquadrati nel profilo professionale di
Funzionario ed EQ ( ex categoria D), posizione economica in godimento, nonché una retribuzione di
posizione determinata nella seguente misura, come da graduazione approvata dalla Giunta comunale con
Delibera n. 161 del 23.12.2025:

« Area Amministrativa/Affari Generali: Dott.ssa Maria Sgromo, € 16.000,00;

+ Area Finanziaria: Dott. Cosimo Forgione, in servizio presso questo Ente a part/time per n.18 ore
giusta convenzione stipulata ai sensi dell’art. 23 del CCNL del personale funzioni locali del
16.11.2022 con il comune di Santo Stefano in Aspromonte, € 6.500,00 , importo corrispondente al
50% di quello risultante sulla base della pesatura dell’area in questione effettuata dal Nucleo di
Valutazione dell’Ente, pari ad euro 13.000,00, in relazione all’effettivo utilizzo per n.18 ore del
suddetto funzionario presso il comune di Curinga ( Cfr. proposta di graduazione degli incarichi di
EQ del Nucleo di Valutazione , in atti prot. n.11129 del 18/12/2025, approvata con delibera di G.C.
n.161 del 23/12/2025). Il comune di Curinga, inoltre, al fine di compensare la maggiore gravosita
della prestazione svolta nelle due sedi di lavoro, ai sensi dell’art. 23, comma 5, ultimo alinea del
CCNL 2019/2021, riconosce al predetto funzionario una maggiorazione della retribuzione di
posizione attribuita, come sopra specificata, di importo pari al 30% della stessa, per un totale
complessivo pari ad euro 8.450,00. Al predetto funzionario ¢, infine, attribuita a titolo di rimborso
delle spese di viaggio dal comune di Santo Stefano in Aspromonte al comune di Curinga
un'indennita chilometrica pari ad 1/5 del costo della benzina verde per ogni Km (Parere ARAN
RAL1246).

Area Lavori Pubblici: Arch. Francesco Zangara, € 13.000,00, incrementata del 25% per tutto
il periodo di durata della copertura ad interim dell’incarico di E.Q. relativa all'Area
Urbanistica e Servizi;



e Area Polizia Locale: Comandante Domenico Currado, € 6.000,00
e Area Tributi: Avv. Eleonora Orlando, € 6.000,00

Di precisare che:

* 1 'indennita di posizione assorbe tutte le indennita previste dal CCNL 20/09/2021, ad
eccezione di quelle specificatamente previste dall'art. 20 del medesimo CCNL o dalla Legge;

« In relazione all'incarico conferito, 1 dipendenti incaricati sono a disposizione
dell' Amministrazione, oltre l'orario d'obbligo, per le esigenze connesse all'incarico affidato
agli stessi e pertanto sono tenuti effettuare le prestazioni di servizio straordinarie necessarie
all'espletamento dell'incarico assegnato ed al conseguimento degli obiettivi, da prestarsi con
speciale flessibilita di orario;

« la revoca dell'incarico potra avvenire in tutte le ipotesi previste dall' art. 109, comma 1, del
D.1gs 267/2000;

- il presente decreto cessera di avere efficacia a seguito di nuove e diverse determinazioni dell'
Ente;
Di dare atto che ai predetti Responsabili ¢ affidata la gestione delle risorse di cui al bilancio dell'Ente
afferenti all’ Area di pertinenza;

DISPONE
- La registrazione nel registro dei decreti;
- La pubblicazione del presente Decreto all'Albo Pretorio Comunale e sul sito internet dell' Ente se-

zione " Amministrazione Trasparente" sottosezione "Personale - Posizioni Organizzative" del sito
istituzionale dell'Ente ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

- la trasmissione all' Ufficio di ragioneria per i conseguenti adempimenti contabili, al Responsabile
del servizio del Personale per l'inserimento nel fascicolo personale, ed all'ufficio segreteria perché ne
curi:

- la notificazione agli interessati del presente tramite il messo comunale;

- I'inoltro, tramite pec al comune di Santo Stefano di Aspromonte e al tesoriere comunale;

- la comunicazione, per opportuna conoscenza, del presente provvedimento alle 00.SS., agli
Assessori, al Segretario comunale, al Nucleo di Valutazione, a tutti i responsabili di Area dell'Ente
per gli adempimenti di competenza.

I presente decreto ¢ dichiarato urgente ed immediatamente eseguibile, valido ed efficace ad ogni
effetto di legge.

Curinga li 09.01.2026




	CONSIDERATO CHE:
	RICHIAMATI:
	DECRETA
	Di dare atto che:
	DISPONE


