COMUNE DI CURINGA - Brotoceollo N.: 0003245 - Data: 13-04-2222 - Tipo: arrivo

Al Comune di Curinga
via Madre Vincenzina Frijiz, n.2
88022 Cuninga (C7)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (1)

{art, 47 ¢ art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
esente da bollo at sensi defltart. 37 DP.R. 44572000

Dichiarazione attestante il possesso dei requisiti ex art. 80 D. Lgs. 50/2016

11 sottoscritto Antonino Daffing nato _
residente in _PEC antoninodaffina‘a legalmail.it
in gualitd di:

x Professionista singolo o associato (art. 46, comma 1, lett. a. d.lgs. n. 50/2016);

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

di non essere mai incorso in provvedimenti che comportano Pincapacith a contrattare con la
Pubblica Amministrazione;

- Pinesistenza dei motivi di esclusione di cui alPart, 80, det Do Lgs. 53072016 in quanto:
- nei propri confronti non ¢ stata pronunciata sentenza definitiva di condanna o decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell’art. 444 del codice di procedura penale. per 1 reati di cut all’art. 80, comma 1. lett. ai by, ¢},
d). e} fye gy del D.Lgs. 50/2016;

ai sensi deil’art. 80. comma 2. del D.Lys. 30/2016 nei propri confronti non sussistono le cause di
decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n”
159 o di un tentative di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4 del medesimo decreto:

-ai sensi deli’art. 80, comma 4, del D.Lgs. 50/2016, non ba commesso violazioni gravi. definitivamente
accertate, rispetio agli obblighi relativi al pagamento delle imposte ¢ tasse o dei contributi previdenziali.
secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui ¢ stabilito:

-non si trova in aleuna delle situazioni di esclusione di cui ali’art. 80, comma 3, lett. a). b). ¢}, 4. ¢). 1.
gh by, e D). del D.Lgs. 50/2016;

-non ha commesso grave negligenza o malafede neli’eseenzione di prestazioni professionali ¢ non ha
inoltre commesso aleun errore grave nell’esercizio della propria attivita professionale. accertato con
qualsiasi mezzo di prova da parte del Comune di Curinga:
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- nellanno antecedente la data  della presente attestazione non ha reso false dichiarazioni in meriio ai
requisiti e alle condiziont rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara. risultanti dat dati in
possesso dell”Osservatorio:

-di non avere in corso contenziosi con il Comune di Curinga e con alcuna altra amministrazione
pubblica o Societd/Ente controllata/o dalla pubblica amministrazione;

- che nell’ultimo triennio, antecedente la data della presente attestazione, non ¢ risultato
soccombente in giudizio per cause con il comune di Curinga ¢ e con aleuna altra amministrazione
pubblica o Societd/Ente controllata/o dalla pubblica amministrazione;

-~ di essere informato. al sensi e per gl effetti del D. Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolt
saranno trattati. anche con strumenti informatici, esclusivamente neli’ambite del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

fi sottoscritto rende la presente dichiarazione sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni
previste dalla legge a carico di chi attesta il falso.

Curinga 07/04/2022

ST ALLEGA:
COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

1 soggetto ha facolta di esercitare, relativamente allesistenza ¢ al trattamento dei dat personali che i
riguardano, 1 diritti di cui all’art. 7 del D, Las. 196/2003 ¢ ss.mm.ii.

I1 titolare del trattamento dei dati ¢ i Comune di Curinga.

Prichiaro di essere informato/a, ai sensi e per ghi effetti di cui all’art. 13 del D Lgs. 196/03 ¢ delP’art- 13

det GDPR che i dati personali raccolti saranno trattati. anche con strumenti informatici, esclusivamente
neil’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,

Tk
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dichigrazione  lemporaneamente  sostitutive polré essere  zoltuposta a comrollo ed
dal DPR 28 dicembre 2000 n 445 e dickiarazioni che

t La  presente
mendacl  pussonc  incorrere nefle  samsioni  penali

accertamenti  d wificio  secondo  gquanto previsio
presemieranno  dpotesi  di falsitg in atti e dichieraziond
previste dall” are, 76 dal DP R 28 dicembre 2000 n. 445,
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Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse - affidamento incarico di
collaborazione/iconsulenza

i sotoscrito Artoring Defins [ N
Codice Fiscale_ di professione Dottore Commercialista;

in qualits di Revisore contabile affa data del 07/0472022 per Fincarico di Revisore indipendente dei contt per il
controlio per if progetto SPRAR/SIPROIMI;

Vista P'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gh effetti delart. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e sm.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in maleria, per proprio
conto Vinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.
in fede.

Data 0770472022
Firma
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DEFIIZIONE D! CONFUTTO DEUINTERESST:
mdormazion tratte ool sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMIMISTRAZIONE LOCALE
L www sspslit )

“un soggetto che assume un incarico of qualungue genere (politice, di lavoro, coitaboraione, ecc } presso uno pubbliica amministrazione & tenute ad
agire can inpornohitd e nell'esclusive interesse pubblico. la situazione di conflitto di interesse quindi 5 verifice tutte le volte che un interesse diverso
{potrimeniate o menn) da quello primario delfa pubbiicg arministrazione s presenta come cupace o influenzare Pagire del sogoetto titolare
deflincorice.

# Cai é ettealeianche detto reste) quonds si manifesto durnte # processo decisionale def soggetto decisore. In oitri termind, Finteresse prirmario
{pubblite) ¢ gquelio secondario privato} entrang in conflifty propriv nel raomento in cui & richiesto of soggetto decisore o agire i modp
sntipendents, seara interferenze,

H Ll & potemrislequardo # sogpetto decisore avendo un intergsse secondario, onche o seguits det verifitarst of un certp evento (&5, accettazione i
un regoln o di un'altre wtiltG], pul ordvore 0 lrovorsh, i un moments SUCCESSiD, in ung situgzione of Cdi attuole, i conflitto potenziale put nascere
anehe du ung promesss.

# Cdl & apparentefunche detto Cal percepito) quands ung persanc ragivnevole potrebbe pensare che Uinteresse primorio del soggettn decisors
OSSR vENre Compromessy do interessi seeondort di vario nuturg (es. sociall ¢ finongiori}, Nel conflitte apparente, quindi, la situnzione é tale do poter
donneggiure seriamente fo pubblica fiducia del soggetto decisore, anche guundo fo stesse non & portatore di nessun interesse secondaric,

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTI

Artt.7 e 8 CODICE D COMPORTAMENTO DE! DIPENDENT! DEL COMUNE Ot CURINGA adottato dalla Giunta Comunale con defiberazione n. 16

del D9/0272021 ed approvato daila Giurea Comunale con deliberadone n. 43 def 1B/03/2021

Articolo 7. SITUAZIONE D CONFLITTO D1 INTERESSE (artt. 6 & 7 DPR n, 6272013 - art, 35-bis d.igs. n. 165/2001}

* Lo sithazione di conflitto o intpressi 3 sostarein in uno situneione, costituite o wne condizions ghwridivn o i fatto, fo cw viene o trovarsi un
seguetto titalore o une Junzione pubblice fquoli, od esempic: Pincoricato di uno carite pofitica o of governo, un dipendente pubblice, un
collobaratore o incaricato esternc di ung po, @ appratore economics o sun collohorgterel, lu guale ne potrebbe impropriomente influsnzare
Pattivita, onche endoprovedimentale (pareri, volustozioni tecniche, att endoprocedimentatl ¢ 3 provvedimento finele), dirgtrg olfadezione o un
provvediments amministrativn in moda da fovorire interessi, anche non potrimornial], personali o oF tered, compresi quetli derivanti dall'intento i
valere pssecontare pressiond politiche, sindeceli o del superion gerarchici, o scopito defifinteresse pubblico che 5i dovrebbe perseguire, violonde cosi |
principd costituzional 8i bugna andamento o di imporziglita deff'esione amemimistrative ¢ o off'ort. 87, vomme 2, detla Costifurions.

» & nurmp deif'art. 8, comme 3, del PR n. 6272013, i dipendente si gstizne dol prerdere decisioni o svolgere ottivitd inerenti alle sue monsion in
situgzione gnche potenziole, di confiitta, di interessi con interessi peesonoll, del coniuge, di conviventi, di parenti, i offini entro # secondo grads. i
conflitta pui rigunrdore interessi f quolsiesi noturg, onche non potrimonioli, come quelli depivanti doliintento di voler assecondare pressioni
poditiche, sindoooii o del superiprigerarchici.

« 4 norme detfart. 7 del DPR . 8272013, | dipendentt 31 astengone dal partecipore ali'adozions of decisionl o od attivitd che possens convoigere
interessi propti, owvers of lore parent e affind entre  secorde grods, del coniuge o & comviventi, oppure of persene con le quali abblanc rapportt df
frequentezione abituale, owvera, gi soggetti od organizzazioni con cul eghi o i coniuge ebbia couse pendente o grave inimicizia o repport i credito o
tlebito significativi, owvern of soggetti od orgonizegrioni & cul Sig [ULOTe, CarolorTe, ProCUcOlore o DOEPTE, OWwero oi enti assoTRunnt anche non
riconosciute, comitot, societd o stobilimenti 4i cui sie omministrotors o gergnte o dirigente, sf asteagonD, pltresi, in ogni altro casa in cul Bsistong
gravi Fagion di convenienza.

« A normo delitort. 53 comma 1 del o igs. n. 16572001, *Resta ferma per nttd ¢ dipendesti pubblici te discipling defle incompetibilitt dettote dagli
articofi 60 e sequenti def teste unico approvate con derete del Presidente defle Repubblice 10 genndic 1957, o 3, suiva Iy deraga prevista
dolfarticoln 23-bis del presente decreto, noachd, per | ropporti di lavarg a terpo parziole, dofforticolo &, comme Z, del decreto del Presidente ded
Consiglio dei ministri 17 morzo 1989, n. 117 ¢ dal'articofo 2, commi 57 ¢ seguenti defla legge 23 dicembre 19%6, a. 662 Restang ferme oftresi le
dispasizioni & cui ogli articeli 267, comma 1, 273, 274, 508 nanché 676 (el decrete legisiativy 16 pprile 1994, #. 297, alf'rticoio 9, comeni 1 2 2, delic
tegge 23 dicembire 1992, n 498, olf'nrticole 4, comma 7, delia legge 30 dicembre 1981, nn 412, sl ogni oitra sucressive modifftazions ed integranione
dell refotiva discipting *

« & norma deifart, 53, comma 1-bis del d.lgs. 6. I65/200H, “Non possong essere conferiti incorichi of direzione i strutture deputete ol gestione del
personmie o soggetti che rivestans o abbigno rivestity peglh ultimi due anni roriche in partiti politicl o in orgoenizrezion sindocell o che abbiens owalo
negh ultitnl due anni repporti continuatie of coffehorazione ¢ W tonsulenzo ton e predette grganizrazions”

 in conformitt o quante previsto dolfort. 35, comma 3, letters ¢, del digs. n 165/2001, i soggerto ¢ cui affidare Pincorico @i presidenis &
romponente, gnche guole espertu sena diritto di vote, e df segretoric verbolivzante i une commissiang giudicatrice of procedure concorsuall per i
reclutarents di pEFSGROTE B peT fe progressiond Orzzantoll e verticoli del dipendenti non pud essere corppanente degl orgom o indirizes politico di
queita Comune, dcoprite coriche pofitiche, essere rappresgntante sinducale o designate dafle confederuriond € Organizzuicn SindaLel O datte
ussogioziont professionad,

v in conformité o guonto previste deffart. 3, commg 11, delie fegge 19 glugno 2619, i soggetto o o affidare Vincorico & presidente o th
componente, onche guule esperto senzg dirifts oi vorg, o ung commissione giudicatrice di procedure concersuoll per if fec?u:amenze ‘,ﬁ personaip ¢
per le progressioni orizzontoli e verticali dei dipendenti deve cutadichigrare o essere in quiescenin de non pit < guattro arjmlaim date o
pubblicazione det honda di voncorso nonché che it proprio rapporto & javors non B Lo risplte per motivi disciplingsl, per raglanl & salute o per
decadenzg doifimpiego, comunque determingia.

A norma delitart. 11, commo 1, del DPR #. 4BT/1994, | rcomponenti € ( segretari deite commissiond giwdicatrici deputote oo 5
do assumere nwvera alfe progressipne economica o funzionale interna devono gutadichiorore Fiasussistenza 8i couse of incompatibilitg & cui alfort,
51 def codice of procedura eivile tri gl stessi componenti ¢ B segretaric nanche (e foro e 1 candidatt

eigripne of personolé
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o & porma delfart. 35-bis del digs. n 16572001, devona sutodichigrare prima defl’eventusie noming, Finsussisteney ngf propri confronti di sentenze
di rondunno, snche non definitive, per up reato contro lo pubblica ammiristrazione previsti ael Capo | dei Diola 1 def Lbro it del cadice penale, ¢
dipendenti ¢ 7 soggetti esterni congdidoti o disponibilis » @l essere nomnati component! o segretar Jf commissiond giutficotrici per Voropsso o
selezione 0 pubblici impieghic » ag esszre gssegnoti enche con funzioni divettive, oglf uffic prepost: alia gestione i risorse finanziarie,
ol gonuisizione oi beni servizi e furpiture; alfo concessione o all’erogozione di sovvenzioni, conttibuti, sussich, pusili finongion o aftribuzione di
vantaggl economitl ¢ soggetti pubblici o privati; R

« ad exsere nominati Componenti o seqretar i commissioni per la scelta del contraente per Poffidaments o lovorl, forniture e servin, per io
concessione o Perogazione i soevengion], contributi, sussidi, custi finanzior panché per Pottribuzione o vontagll eronomit di gualungue genere,

Articolo 8. OBBLIGR! DI ASTENSIONE £ COMUNICAZIONE

« It dinendente, ail'atto detfassegnazione ol ufficio v dell'effidumente delfincarico, informa per iscritto | responsebile delf yfficio & tatti § ropport,
diretti o indirett, di collaborazions con sogoetti priveti in quolungue modo retribnti che lo stesso obbig 0 obbie awilc negh wltim? tre anni,
precisando:  se in primg persong, ¢ sul parent o offini entro i secondo grodo, § comuge o il convivente abbiano ancord rapporti fingmaigri con it
sog@etts can cui ha owuto | predetti rapporti i colioborazione; « se tall ropporti siano intercorsi ¢ Intercorone con seggelti che abbiono interess in
qrtivntd o decisioni inerenti aft'ufficio, imitatomente olffe protiche o Wi affidete. {ort. 6, comma 1, del DPR . 62/2013);

« if dipendente s/ pstiene dal partecipore aifpdogione o decisioni o ad ottivitg che possane coinvolgere interessi propr, wwvero & suol parenti, affini
entro il seconds grada, del coniuge o di canviveny, oppure O persone con e guali abbio roppaorti di frequentazione abitugle, owere, di soggetti od
orgonizzazioni con cui egli ¢ (¢ coriuge obbig couse pendente o grove inimicizio o ropportt of credito o debito significotivi, svvers of soguetti od
argorizzaziont di cui sic tutore, curatore, procuraiore o agente, ovvert Jf ent], ossocigzion] anche non riconastivte, Tomitati, sotietd o stabifimentt o
cuf siv ameninistrotore o gerente o dirigente. I dipendente si gstieng anche in ogni aftry £aso in Cuf eSISTON0 Grovi regent & vorvenienea. fort. ¥ el
PR . BAf2013]

« # responsebite del procediments, | titalor degh uffic competenti od adattare parery, volutnrioni tecpiche, otti endoprocedimentali e i
provvedimento fingle qualora si troving in una situarione anche poterziale df conflitto of interessi hanne obbligo df astenersi du ognd Gtivitg
ingrente of procedimento omministrotive intersssoto dal conflitto Jf interessé e df durne cormunicozions of soguett destinatar! indicati nefiy seguente
tabedin: {ort. §-his delie fegge n. 24171590

soggetti obbiigati alia comunicozione destinatari delig comunitazione
Diperrdents Responsabife dellaren

Responsabill {anthe o contratto ex ort, 130 TUEL] Stewdaen

segretons generals Sindoce

compopnenti degh orgasi &f controlfo interni Singinco

colichoratori di staff fex art, 80 TUFY Sinduco

collohoraton & incaricati esterm resparsabite affidatorio dellincorico

« LG comunicozione nerente oila situosione di conflitte & interest, seritra £ protocoficta £ do conservare nel relativa foscicolo, & ineinta
tempestivarneate, do invigre unche per conoscenzo ol RPCT, seno indicar: Yufficio o oppartenenza ofo | doli identificativi dei soggetiv ahffigots od
astenersi; i procedimento amministrative per § quale sussiste Pobbligo df ostensicne; I fattispecie specific deffa situazione di confiite 4 interessi
do cui corsegue Fobhbligo & gstensione nonché (OME € QUONTD DE SI0 VERULD C CONDSCEnZ; ped le situazion porenzicl 0 conflitto ol interesse ovverc
noe bene definite dofie norme gistidiche, fo volutozione defia situezions tirea io probabife influenzt che poSsE concretomente overs sl impurdialita
delin cug ottivith 51 do tedere Vinteresse pubblico e favarire Finteresse private; (impegns od aggiornare tempestivomente Jo comunicuzions per e
situggioni i conflitt i interasse che potrebbero eventuclmerte insorgere successivomente.

= &l fine i pccertare se lo Stugzione, enche potenzicie, di conflitts di interessi sio reglmente idonen o ledere Uimparziohts deli'adone
amministrotive, i soggelio destingterio deflu comunicazions, dopo avere prowveduls, tempestivaments © in controddittoric con Pinteressaio, ol
volutazione della stessn situazione segnolols, of fine of superare ko critiens rilevate e o prevenire i correlate; risohic corruttiva, GOotin unc misura
iduneg ¢ proporzipnale, tenendn conto delfy gravit delle stessa in reinzione aleconomicité & ali'efficaria del procediments amministrotivo nonché
in refazione offeventusle pregiudizic potrimonigle efe imeatericle fdanng offimmagineg  imporzioie el Cormuapl che QU RMUOCere
det Amministrarione.

Esempio df misure adatiohib:

« cautele aggiuntive rispetto o quelle ordinarie i materis o controffi, comuricazione, pubblicité;

w interventi di aleri soggetti con funzions 4i supervisione & controlio;

« mptivaziont pit specifics per fe scelte pdotiole;

s revocn delf incarios;

* nomiing & un sostituto,

« cvpeazione offo stesso respoasobile o ol suo sostitute nel caso of conflitto per it responsabite;

» Quolungue soggettc che obbio un interésse legittime o Jar valgre Fobbligo oi astensione nei confronté o ung ded predetti soggeltl, quoloro sussiste
ung defle condizioni previste doffurt. 7 del DPR n. 8272013, pud rivolgere ol Responsabile per jo prevenziune delia corruzions & per it rasparenid
opposita istanza df Heusgrione con cul, roppresentata lu situszione of conflitto o interesse per tu quate sustisterebbe tote obiligo, chisds che if
woggetto ohbligats od pstenersi 5o sostiluite can aitrg soggetio. Nelle ipotesi in cul Pabblign di ustensione riguardi un responsahife di areg pYvers un
componente i un orgono o controfio i potere sostitutive & espletata o dirtto dal Segretaric Comunale Gyvero, ned cosa che onche guestuitimo
dohby gstenersi Gwvers sia assente o impedito, daf sostituts individuate dai decreto df conferiments deftincarice i Posizione {rganizzetiva (PO,

» i saggeits che sostituisee Forgano abblignto od ustenersi deve, prima di swolgere it refative compito o potere, ingirre if soguetto che sostitwisce
nonchs Fatte di noming ¢ if fordamanto giuridice di tole sostiluzions.

« Ppr quonto concerne fe situcziond i conflitto g interesse afferenti | provediment refativ ai contratti plablici o cui afarticoia 42,' COmITI 2,( de{
digs. . 5072016 nonché alie disposiziont ingrenti afi‘eschisone di un concarrente da unt procedura of gore di cui pifart, 80 comma 5, lettera 8 oef
d fgs. 5G/2016 30nC 04U 0SSEMVETE le direttive isposte doll ANAC nefle opposite Linee guide 1. 15 approvate fon delibera n, 494/2018.

REGOLAMENTO DI QRGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI £ SERVIZI - DISCIPLINARE IN MATERIA D INCOMPATIBIITA' E f‘.‘RiTER! PER LE
AUTORIZZAZION! Al DIPENDENT ALLO SVOLGIMENTO D INCARICH! A EAVORE D3 ALTRI SOGGETT! ed in particolare:

Articolo 4 - Eriteri generoli per Ie autorizzavioni
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1. i dipendente o tempo pHEns DYWEre o [emps porzinie superiore ol 30% per poter svolgere nitivith exteaistituzionof pocusianali anche o astura
grataity, deve chiedere e dichiarare per iscritte tuttf it plementi che tisulting rilevarnti of fini delio volutozione nel merito del Hemiti delin saituariels 8
orcusionalitt della prestazione & per lg verifica della insussistenzo di regioni di incompatibifite ¢ d&f confiitto i interessi gnche potenzicle Conpessi con
Fincarico stesso, Cia of fine oi porre | Responsabile degli uffici e dei servin nefle condizioni di valatore con oggettivitd 1o richiesto ed, eventusimente,
rativarne i divieto. ...

Articols § - Presentotione delle domonde e protedurs gutorizzative

1.4t dipenderte che intende svolgere un intorico deve inoitrare domandy seritta indirizzote of Responsabite degh ufficl e dei servizi coi i digendente fo
capo, utifizzendo i moduic messo o disposizions dof Servizic per e pofitiche del persangie.

2. | Resgonsabili degh affici e dei servizi, per svelgers una quarisios! attivitt extraistituzianaie o carqitere grrosionale, devone essere espressamente
gutorizioti dal Responsobile delic prevenzione delio corruzions.

3. Nello domonds of outsrizzmione, redatis utiizzondo o modulistics predisposto dai servizio per Je politiche del personofe, if dipendente deve
ohbligatoripmente indicars: o) Foggette deltincorice; B i sogoette o fovore del quole svoigerd Fincorics; ¢} fe mgdelitd di svolgimento; d} I
quontificazione, in modo pur approssimative, del tempo e deliimpegny richiesto; e} # compenso pattiito; ¢ dichigrare ingitre the: 1 contenyto
delPincaricn ntn fentrg tra § compiti d'uffizie; i, non sussistone motivi of incompotibilite con i lovore svolts presso PEnte; 81 Hincprice sarc svolto of
di funri del proprio orgrie di servizig, seng utilizzore beni, meeyt € attrezzature gelEnte; W 1o stesso Gesicurers in ogni case i tempestive, puntuale
e corretio svolgimento dei compiti o' ufficio.

4. Al fine i verificare ie rarotteristiche delfincarice o defiy carice da gutorizzars, # Responsabile degh uffic & del servizd rol il digendente fa cops pudis
chiedere uiterios elementi of valotarione ol interessato, owere ol saggetto o fovore dei quole ia prestazione dovrebhe pisere prestato.

§. It procedimenta di outorizzozione deve concludersi entro it termine di 30 glorni dolla dute df protocolic della domanda presentato o dailg
siscressivg dota in cui pervengono g viterior] efementi di velutarione richiesti allinteressoto o al soggetto richiedente la prestozione,

£ Pautorizzozicne s esplicite con fetiert del pirigentefResponsabile deglh uffici e dei servizi invigte offinteressato e of Servizio Persondle per
CONDSCENIG.

Astitols 6 - Personale con ropporto di lavors o tempo partioie

1. dipendenti con ropparto 0 lvort o empo porzigle inferipre o uguale @i 500 possone esercitore oftre prestoziont di lavers che nor arreching
pregiudivio ufie esigeaze di servizio, che non sinns incoempatibili con le afthita df istitute e che noa genering conflifto di interessi anche potenzigle
can Pottivith svolta presso FEnte In ogre caso ¥ dipendente deve daree romunicozione ol Dirigente/Responsabife degh dffici e del servist defie
direzione i apparienanic.

Articolo 7 - Personale con rapporto di lavors a tempo determinate
1. 1 personle con ropporto o7 Jowors o (2mpo detorminate in servizio presse FEnte soggiace oife procedure o cuil gl presente discipling.

ARTY. 2c0.3, 3 ¢0. 2,6 7 {e 13} DEL DPR 62/2013

Art. 2¢0. 3
Le pubbiiche arministrazioni &f cu ati'articoin 1, cormma Z, del decreto iegisigtive n. 165 del 2001 estendonn, per quanto computibill, g
obblighi & condotio previsti dof presente codice o tuttii collaboroinr o consulenti. con Gualsiasi tippfogia i contratio 4 iNCUNLo & ¢r £pu0ed5:0358
titoln, of titolon di orgend & di Incarichi negli uffici & diretto colloberezione defie autorite” pobitiche, nonche’ nel confronti del coftoboroton o
qualsiasi titolo di imprese farmtricl di Boni o servizi @ che reclizzang opere in favore deli'amministrazione. A tofe fine, negli gttt of incorie o nel
controtti 4 ocgquisizioni defle colloborazions, delle consulenze o dei servizi e arnrpipistroziond inggrisconn apnosite disposidon ¢ clousole o1
risphizione o decadenza del rapporic o Coso di violozione degli obblighi derivanti dal presente cothice

Art.3c0. 2
# dipendente rispetta clrresi | principl & integrity’.corretterza, buona fede, preporzipnglita’, obictivita’, HrOSPOTEnIN, EGUIts’ & FOGIMEVOETIN R

agisce in posizicne di indipendenzs & imparziolits’, astenendosim caso i conflitto o} interess!

Art. & .
1. Fermi restando gl obbiighi di trasporenin previsti do jegyl o regofomenti, it dipendente, oif'otte defl'sssegnazione alfufficia, informa per sontin

i dirigente deli'ufficio df lutti 1 ropport, direrti ¢ indiretti, di collaborgzione con soggetti privati ip quolungue modn retribuit che jo stesso obbis
o ahbis geutn pegh ultimi tre onni, precisgndoe: , -

0} s& In primg periond, o suti porentt o affind entro Ji secondo grado, j coniuge o i convivents sibiana ancarg rappertt finanriae con i s0ggetto
con cui ho owate | predetti rapporti i cotlahoraiong; o o ‘ '

&l se toli rapporti sieno intercorsi o intercerrans coft SopgEtt che abbiono interessi in atiivite’ o decisioni ingrenti aifufficio. Smiratarmente oile
pratiche o hii affidute. ' o _ & -

2. ¥f dipendente si astiene dal prenders decisioni o syolgere attivitg' inerent! afle spe mamien 0 sitanziom i conflitio, enche potenzicle, &
interessi con interessi persongh, del conivge, di conviventi, di paventi, &i affiel estrc i serando grodo. # conflitre pug Figuerdare interessi i
quaisiosi neterd, anche non potrimonigli, come quelli derivanti dolfintento di woler assecondore pressiend politiche, singooali o del superior

gerrohicl.

Art.7

1 1 dipendente st astiens dal portecipare aif anzione di gerisioni o o0 GHilG’ che possong _coiﬁv : ‘ ‘ :
offind entro il secondo grada, def corduge o di comvivesti, oppure df pecspag con e quek 4obhm ra;mr-}m i freousmgzmng (}(f)'fféiqk", OWVRTE, jz
soggetti ad organizeadion: con cui gl o i coniuge abbia cousa pendente G grove inTHCRIG ora;:spar@ c‘.’f cfed;w o dibite sgmﬁca:m c}wer_a :
soguetti od orgonizzadont di ¢ Sim (LlOre, CUrGlorg, procuralare o sgente, avwers o enti, gssmmzmm anche non .rimzeosrfure, ceprHtati,
cocietn’ o stobiliments ff cui s enmminlstratre O gerente o dirigente. i dipendente sh asbEne 09w gitrn cusl A L

olgere intereysi progrl avvers i s parenti,
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esistano grovi regionl i convenlereo. Sulfastensione decide il responsabife detfufficie gl appartenenia,

Art.13c0.3

{i dirigente, prima di axsumere e sue funziori, comunicn of arministrazione le partecipazioni azisnarie ¢ gl aitrl interess: finonzigri che possano
porta in conflitto di interessi con ko funiione pubblica che svolge e dichiora se ho parenti 2 affini entro i secondo grodo, coniuge D cobvlvente
che psercitone ottivitn’ politivhe, professionali o econgmiche che [ pongeno in contatts frequents con Pufficio che dovre’ dirigere o che siano
cainvolti nefle decisioni o nelfe attivita” inerenti pil ufficin ..}

ART. 1co.Zleti. ], 4,5, 9, 10 ¢ 20 del DPR 39/2013

Art. 1co. 2 feit e)
A fird del presente decreto si intende:
e} per wincarichi e cariche in enti g7 diritte privato regolati o finonziatis, ie coriche O presidente con deleghe gestionoli diretis,
amministratore defeguto, e posizion i dirigente, fo svolgimento stabife of ottivite di consulenzg o favore defl'ente

Art. 4
1. A colorg che, nel due gnni precedenti, abbiono svolte wcorichi e ricoperto cariche in enti di dirittn privoto o finaneioti dollamministraziong o
dolfente pubblico che conferisee Pincaricn ovwero abbiont svolto in propria attivitd professionali, se queste sono regolite, fingnricte o Lomungue
retribuite dollamministroziane 5 ente che conferisce lncarico, non pussong gssers conferits:

) gfi incarichi amministrativi di vertice nelfe ammindstrogion statol, regionali ¢ lacali;

B} g¥ incorichi di amministratore o ente pubblico, di fivello noxienule, regianale ¢ jotole;

¢} gli incarichi dirigenziali esterni, comungue denomincti, nelle pubbliche amministrazion], negh enti pubblici che sann refativi o
specifico settore o ufficio deli'amministratione che esercite [ poter di regolnzinne e finanzipments.

Art. 5
1. GE incarichi di direttors generale, dirgttore sonitaric e direttore amministrabiva nelle adende soritarie locoll non posseng essere conferits o Lolpro
che, nei due aind precedenti, abbiano svolta incorichi & ricoperto catiche in enti Ji dirltto privoty regoloti o finanziati dul servizio sonitario regionale.

An 9

2. G incarichi omministrativi di vertice # gff incarichi dirigenziafl, comungue dengminati, neile pubblichs omminstragions, gh incerichi &
amministrators negh enti pubblici e of presidente £ amministrotare delegte negh enti & dinitts privelo i controfie pubblice soro invompatibifl con
fo svolgimento in propric, do porte del soguetto incoricats, di un'ortivitg professionais, se gueste ¢ regoloto, finanziste o comungue retribuitd
daifamministrozions o ente che conferisce lincoricn.

Art. 10
1. Gii incgriché of direttore generole, direttore Somitano o direttore gmministrative nelle oriende sopiarie ool o ung medesima reglone Sono
incomputibili:

u} con g incarickd o Je cariche in el i dinitto privazg regoloti o finonziati dof servizio sunitario regionsie;

B con o svolgiments in proprio, do parte del soggetio incaricato, di ottivitg professionale, se questa & regalate o finandat dai servirs
sapittrio regionole.
2. Uincompptibilita sussiste altres olforehe gl incarichi, fe cariche & fo Gttivitt professioneli indicate nef presente arlicelo sians assunte o montenuls
daf coniuge e daf parente o sffine entro i secando grogo.

Art. 20

1. alfutte det conferimento deflincorico Uinteressoto presents ung dichiorazione sulio nsussistenze o ung delle couse di inconfenibilits i cut ol
presente decreto.

2. Net corso deltincarico Pinteressato presenty onnuaimente ¢no dichigrorione suife insussistenza o ung defle couse of incompoibilite 4 cul of
preserte detrein.

3 ie dichigrazion di cui of commi 1 e 2 sonp pubblicore el site defle pubbiico armpmistradione, ente pubbiico o ente di dirirto privete in contradio
pubibtice che ha conferits Fincarino.

4. Lo tichinrozione of cui of comma 1 & condiziong per Facquisizions deliefficocia deifincarice.

5. Forma restands ogri gltra resporsabiitd, fo dichiorazione mendoce, proertata duiin stesse omministrazions, nel rspetto dei diritto i difesa ¢ del
contraddittorio delfinteressato, comparts fa inconferitadits i qualsivoglic intarico di cui ¢f presente decrelo perun perious o 5 pne,

4 PER PRESA VISIONE DELLA HOEMATIVA



UTENTE
Rettangolo


