legali

interesse/uti

discrezionalita nel processo,  valori economici che i processo
pub attivare sono modesti

(allgato al DUP)
acquisizione parere dell‘organo di revisione contabile sul predetto
programma degli incarichi. 3-Misura di organizzatione: coinvolgimento
dipits

¢ a rendicontazione & svolta F'anno successivo in
occasione del nuovo programma.

Tutte le Aree

ALLEGATO "C"- Indivi i e progr delle misure
Valutazione
i vschi orincinali complessiva fvori y ischi isure di " Responsabill | Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali , Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione . ;
del lvello i attuazione
tischio
Iy 5 < o 3 O < W
Incentivi econoricial Gl ufic potrabbero utiizzare poteri @ competenze, delle |1 e e csere
1 |personale (produttivitae | Valutazione "falsata” per favorire uno o pi soggetti A |auali dispongono, per vantaggi e utiita personali in favore di dlgs.33/2013. 2- comministrata nel corso di caccun anno in Personale
retribuzioni di isultato) taluni sogett  scapito i alti adeguata B
La rasparenza deve essere atuata
P . Gl ufic competenze, dele e quellideterminati
Concorso p pilotata” per A |auali dispongono, per vantagei  utilts personali i favore di d1gs33/2013. 2-F mmediatamente, s formazione deve essere Personale |dala procedura
personale commissari somministrata nel corso di ciascun anno in
taluni sogett 2 scapito i altri 5 o concorsuale
Concorso perla e ente margni i dcre g’ R L aparn deve e st
inolte, i vantaeg! che produce in favore dei terzi sono di immediatamente. La formazione deve essere
personale ritenuto basso (B) o molto basso (B-). o misura adeguata.
Gestione giuridica del ! N
B : " Violazione dinorme, anche interne, per B- |Iote. vamagaich produce n favore dt ter sono dell informazioni richieste daldgs 33/2013 ed assicurare il correlato L trasparenza deve essere attata personal N
ersonale: permessi, ferle, : : i ersonale ermanente
P ® interesse/utiita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio & sato | "accesso civico' tichiestaferie ¢ P
ece. ritenuto basso (8) o molto basso (8. permessi
I
Relazion sindacall Violazione dinorme, anche interne, per noltr,  vantaggi che produce in favore dei terz sono di N La rasparenza deve essere atata
dell informazioni richieste dal dIgs 33/2013 ed assicurare il correlato ersonale
ecc) 2 B~ | aiore i genere, asa contenuo. Pertarto, i ischio & stato aceesst o 33/ immediatamente Personal
ritenuto basso (8) o molto basso (8.
I .
c folazione di he interne, per Inoltre, i vantagg! che produce in favore dei terz sono di N a trasparena deve essere atuata
Vielazione dino teme, p B~ |Molie I vartageiche produce n favore dei e g dell informazioni richieste dal dgs.33/2013 ed assicurare il correlato | 2 2%Pren & ot Personale
integrativa interesse/utiita valore, i genere, assaicontenuto, Pertanto,l ischio e stato |11 11t oot immediatamente.
ritenuto basso (8) o molto basso (8.
. . Trattandosi di contratto d'appalto di servi, dat gl interessi P
serviz diformazione del [ Selezione "pilotata” del formatore per La rasparenta deve essere atuata
P P M [cconomiciche ativa, potrebbe celare comportamentiscorrett | dele informazionirichieste da d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato || 582/ ¢ Personale
parte a favore di taluni operatori in danno di alr accesso v
5| Levata dei protesti processo non attiva in questo ente
Gl ufic N
delle informazioni richieste dald1gs 33/2013 ed assicurare l correlato
Gestione dei procedimentl competenze per ottenere vantagei e utiita personal. Ma dat La rasparenza deve essere atuata
P Violazione delle norme per interesse di parte M petenze pe ee! P ‘accesso civico". 2-Misura di controllo: e segnalazioni/reclami relative ai P TutteleAree  [permanente
disegnalazione e reclamo chell il - b immediatamente
tischio & stata itenuto Medo. A -
, amminsraone rasparente tute e nformazion mpost cal L rasparentsdeve essere atuats Programma
Supporto giuridico e pareri | Violazione di norme, anche interne, per y immediatamente. Il programma & allegato al DUP annuale degli

incarichi allegato al
oup

Gestione del contenzioso

Violazione di norme, anche interne, per
interesse/utiits

Per quanto concerne le transazioni gl uffici potrebbero
utiizare impropriamente poteri e competenze per ottenere
vantagg e utilita personali, ma, considerato che per le
transazioni di importirlevanti si rtiene di attuare la misura
di prevenzione della ichiesta i parere preventivo dei revisori
dei cont, il rischio & ritenuto Medio,

amministrazione trasparente tutte e informazion imposte dal
d 2-Misura di|

contrallo: per e transazioni di importo rilevante @ richiesta I'acquisizione
o . o i orgameran

colnvolgimenta di pits respansabili nel procedimento discelta del
soggetto esterno

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente,

Tutte le Aree

Gestione del protocollo (in
entrata)

Ingiustificata dilatazione dei tempi - anche per errata
assegnazione della pratica ad ufficio non
competente

I
Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terz sono i
valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio & stato
fitenuto basso (8).

1-Misura di organizzazione: presenza di pil soggeti nellambito
nell‘espletamento delle funzioni. 2-Formazione: al

protocollo e di conoscenza del manuale di gestione dei flussi
documentall

misura adeguata.

Responsabile Area
affari generali

annuale




Organizzazione eventi

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢

1 Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte e informazion imposte dal
d.1g5.33/2013. 2-Misure di organizzazione: in caso di eventi complessi

personali, Ma dati

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile Area
13 Violazione dele norme per interesse di parte immediatamente. La rotazione & periodica su
tischio &stato ritenuto Medio. ' r 3-Rotazione: [*"®
istrttoria
amministrazione trasparente ttte e informazioni imposte dal
dlgs.33/2013. 2. Misura di informazione: si provveders ad inviare ai Comunicazione ai
I consiglieri una I obbiigo di dei|La wasparenza consigleri prima
degliorgani " Responsabile Area | {1
1 Ell o norme per interesse di parte B [edecaratierizzato da notevole rasparenza. ertanto, il ischio | consigeri comunall P dellapprovazione
collegiali affari generali
& ritenuto basso (8). distrumenti
155 33/2013. 2. Misura di i s
sullobbligo di astensione def consgleri comunali
I s
Istruttoria delle Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terz sono di dell informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed assicurare il correlato i Tuttele Aree e
15 Violazione delle norme procedurali B . vantaggl che b o  dal dlgs 33/ s
deliberazioni valore,in genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio & stato | “accesso civco : it i s depunts servizi
titenuto molto basso (8), formaione tecnico/guiridica
[ 1 pit nel
Area affari generali
16 |Pubiicazionialtaibo Violagione dell el B |l ivantgeiche produce n favore def e sono Supervisione costante del responsabile del settore. 2-Formationes al | corso di ciascun anno, in misura adeguata. I e | Formazione ogni
pretorio online P valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio & stato. in [controllo del responsabile dell'area & svolto tre anni.
ritenuto basso (B). materia di gestione delalbo pretorio on ne. ordinariamente. ratione materiae
Gl ufic potrebbero utiizzare impropriamente poteri e N f o Responsabili delle
Accesso agliatti, accesso competenze per ottenere vantagei e utiita personali. Ma dat i conelato | rasparenza deve essere attuata Aree e
17 & Violazione di norme per interesse/utilita M s P ee! heil P | |"accesso civico®. 1-Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente Wme;"ﬂmmm Segret
civico N 1a pubblicazione delle informazioni richieste dald.gs.33/2013 ed egretario
rischio & statoritenuto Mecio. assicurare i correlato "accesso civico”. comunale
T-Formaoner a1
I in materia d liatt  di conoscenza del
Gestione dellarchivio di Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terz sono di manuale di gestione del flusi documentali 1. Formatlone: al personale [ formazione deve essere somministrata in | Responsabile Area |Formazione ogni
18 Violazione di norme procedurall, anche Interne B
deposito e storico valore,in genere, assai contenut. Pertanto, il ichio & stato in materia di d affari generali  |tre ani.
" fussi
i presenza di it
it ! funione. 2 Formazione: al in | Responsabile Area
19 |Gestione notifiche norme procedural B | processo @ alta. Pertanto, il ischio & stato o annuale
in materia ci dati ” affari generali
ritenuto basso (B).
personall
formazione determinazioni, I a il del
Jo |ordinanze, decretied altri [ Vitazione delle norme per interesse di parte - B |l vantagsiche rouce inavore et e sono i dell informazioni richieste daldgs.33/2013 ed asicurare i correlato [ L trasparenza deve essere atuata s
i anche interne valore,in genere, assai contenuto, ertanto, il ischio & sato | "accesso civc i I i Controlisemestrai. ree - segretario
iter fitenuto ritenuto basso (8). interni effettua controll periodici, a campione. comunale
Indaginidi customer
21 |98 . Processo non attivo in questo Ente
satisaction e qualita
amministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal L trasparenza deve essere atuata Programma
42 [setetione p Selezione "pilotata” pe ™M I ichio viene valutato moderato (M) 1 auanto sebuene V52 | 41g533/2013 . Inlre s rivne i pred 0 oup|  Avea affari  [annuale degi
diincarichi professionali | commissari o attvare sono i P programma in cui sono inserit gl incarichi (allegato al DUP) con & 1a rendicontazione & svolta Ianno successivo in Generali incarichi allegato al
oup
dellorgan di revisone contabile sul predetto programma degl ncarichi.
Controlia
campione periodici
. imposte dal parenza deve essere atuata come da
Affidamento mediante e o orniure ¢ servn el aigs33/2013 ¢ calc pubbiict 1 controll regolamento sul
iome "oilotata® interessi economici che attivan, poss re ot
nellambito del controllo a campione dell determine dellente, l'organo [ effettuati
23 |Proceduraaperta (o selezione “pilotata’ pe A+ | comportamenti scorrett a favore di taune imprese ¢ in Liombito del controllo complone delledetermine dellente lorgaro | efetuas by . ‘R°"""”‘ "
danno dialre. Fati di cronaca confermano la necessita di . le Aree otazione: ad ogni
forniture adeguate misure. procedura. 3-Formazione: al procedura con
formaione tecnico/guiridica in materia i gare; 4-Rotazione: dei misura adeguata. offerts
commissari i gara. S onomicamente
pil vantaggiosa
, dati gl imposte dal La trasparenza deve essere attuata Controllia
i etto di interess economici che attivano, possono celare d1gs.33/2013 e dal pubbiici | campione periodici
Affidamento diretto di fone “nilotata” " g et
2 Selezione "pilotata" / mancata rotazione A++ controlio a ‘ente, l'organo La Tuttele Aree  |come da

lavori, servizi o forniture.

necessita di

inerentila

adeguate misure.

Il interni verifica
procedura. 3- i

formazione tecnico/guiridica in materia.

regolamento sui
controlli




Gare ad evidenza pubblica
divendita di beni

Selezione “pilotata” per interesse/utilta

| contratt di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
gl interessi economici che attivano, possono celare:

scorrett a favore di
dialtre.

1
amministrazione trasparente tutte e informazion imposte dal
d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbiici. 2+ Misura di controllo
specifica 'organo preposto i controllinterni, con regolarita, verifica e
determinazioni inerenti la procedurs.

deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuat dalla prima sesssione utle successiva
allapprovazione del PTPCT.

Tutte le Aree
coinvolte

Controlli a capione
periodici come da
regolamento sui
controlli

Affidamentiin house

Processo non attivo in questo Ente

ATTIVITA': Nomina della
commissione giudicatrice
art.77

Selezione "pilotata", con conseguente violazione

| contratti 'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gl
interessi economici che attivano, possono celare

spefica: &
amministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal
d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici 2-Misura di controll:

delle norma procedural, p
dell'organo che nomina

La trasparenza deve essere attuata
|

controlloa fente, forgano
indanno et v ¢

i ltre. Fati di cronaca confermano la necessita di adeguate et nerenn 2 annoin

dialtre. Fatti f !  diadeguate |, ocedura.3-Formaione: 1

formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4.Rotazione: dei
commissar di gara.

misura adeguata.

Tutte le Aree

contrllia
campione periodici
come da
regolamento sui
controll,

1- Misura di o
I contratti d' i ., dati gli imposte dal Controllia
ATTVITA Verificagelle | SEiSEione "pilotata”, con conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 1gs.33/2013 e dal Codice dei contratt pubblic, 2- Misura » campione periodici
28 | o |delleorma procedura, p 5 in danno Fente, forgano RUP come da
o pis commissari o del RUP. dialte 5 diadeguate interni verifica inerentifa regolamento sui
misure. procedura. 3-Misura di organizzazione: ove possible applicare controll
Vesclusione automatica dell offerte
| ontratt dappalto diavor,forniture e sevi, dati g eessario o Cantrollo prima
ATTIVITA': Proposta di Selezione "pilotata’, con conseguente violazione poste ¢3 y
" 1553312013 e col v delladozione della
29 |aggiudicazione in baseal | delle norma procedural, p indanno 26820 TutteleAree [0 200
o i atre. Fatti i cronaca confermano l necessita di adeguate | | ! etermina di
prezzo 0 il commissari o e I intern verfca inerentila aggiudicazione.
procedura

8

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base
all OEPY.

Selezione "pilotata", con conseguente violazione

| contratti 'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gl
interessi economici che attivano, possono celare
scorrett a favore di in danno

delle norma procedural, p
0 pils commissari

dialtre Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate

amministrazione trasparente tutte e informazion imposte dal

dlgs33/2013 e dal
specifca: uficio competente del Comune n nome ¢ per conto delquole
1a procedura di gara & stata svola dalla CUC verifca e operation svolte
dalla CUC i fni delfaggiudicazione.

La trasparenza
immediatamente,

Tutte le Aree

Controllo prima

determina di
aggiudicazione.

Programmazione dei lavori
art.21

Violazione delle norme procedurali

loro poteri per ottenere vantaggi  utiits personal. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la pubblicazione
N il correlato

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente,

Area Tecnica
Lavori Pubblici

Programmazione di

loro poteri per ottenere vantagg! e uilta personall. Ma dato

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Area Tecnica

tributi locali

provvedimenti. Accertamenti discrezionali mirati a.favorire o

determinati soggetti. legittima gestione di dati in
possesso dellente. Mancato accertamento. Uso di falsa
documentazione per agevolare taluni soggett, con
conseguente alterazione dela banca dati. Assenza di
criteri i campionamento, Mancato rispetto scadenze
temporal.

4-Formazi

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

i ciascun anno in misura adeguata

32 Violazione delle norme procedurali il correlato
forniture e di servizi P che i processo non produce alcun vantaggio immediatoa [+ © * AT immediatamente. Lavori Pubblici
tera, il ischio & stato ritenuto Medio,
Gestione e archiviazione dei I i Area Affari
Violazione delle norme procedurali
contratti pubblici I ischio & da ritenersi molto basso (5], delibera GC 99 del 07/06/2017. Generali
Disomogeneita nelle valutazioni. Esercizo prolungato ed
esclusivo dela responsabilta i un processo da parte di
pochi o diun unico soggetto. Inadeguatezza o assenza di
competenze cel personale addetto ai processi. Mancata
o > b tributi e defnizione di un ordine di priorit. 2-Rotazlone: alternanza del
attuazione del principio di distnzione tra politca e y
mminetratione,  Omicsione/neglisenta nella ttvits di personale incaricato nellespletamento delle funioni. 3-Misure di
ccorament ovehe de | erc e esuppost renspr Facodons o i e competna, dl ot =
3 i o e e P qualidispongono, i favore di taluni soggett a scapito di altr, | periodici tra g addett  l responsabile del procediment Controllo [ formazione deve essere somministrata nelcorso | Area trbut




Accertamenti con adesione dei
tributi locali

Omessa applicazione crteriindicati nel vigente:
regolamento dell‘ente. Disomogeneita nella valutazione
dell'opportunita di convocare il contribuente. Trattamento
diverso disituazioni uguali. Inosservanza di regole
procedurali e giuridiche poste a garanzia della
trasparenza. Mancato rispetto scadenze temporali
Motivazione non adeguata.

Gl uffic potrebbero uilizzare poteri e competenze, delle
qualidispongono, i favore di taluni soggetti svolgendo o

previsione di tutte e azioni indicate, tranne la presenza del verbalizzante.

pil soggett inesistenza

da parte della P.0.

3-Formatione: al

adeguata

[ nel
corso di ciascun anno in misura adeguata,

Area tributi

verifica allatto della
sottoscrizione di ogni
singolo.
prowedimento e
controllo periodico
della p.0.

Accertamenti e controlli
sullattivita

(abusi)

omessa verifica per d

Gl uffic potrebbero uilizzare poteri e competenze, delle
qualidispongono, in favore di taluni sogetti a scapito di alri,

d1gs.33/2013.
pit

locale). 3-Formatione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/gluridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Il controlla interno &

AreaTecnica

misura adeguata.

L
Area Polizia Locale

Vigilanza sula circolazione e
lasosta

Omessa verifica per interesse di parte

Gl uffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
qualidispongono, i favore di taluni soggetti a scapito di alri,

d1gs:33/2013.

La trasparenza deve essere attuata

periodici
con gl agenti accertator. 3.

L

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Rotazione:
periodica aternanza del personale nelle varie attvita.

i ciascun anno in misura adeguata

Corpo della Polizia
Locale

dlgs33/201
Vigilanza e verifiche sulle Gl uffici competenze, delle periodici | e tontrolle pertodice. U Corpo della Polzta
38 attivita commercialin sede [Omessa verifica per interesse di parte quali dispongono, in favore ditaluni soggett a scapitodi atri, |con gl agenti accertator. 3. Formatione: l personale deve essere formarione dovs sseore sommimatro nel oo | Loumte
fssa 3 4- Rotarione:
i cascun anno n misura adeguata
periodica alternanza del personale nell varie attta ®
Gl ffc potrebbero utl e rene, del dl=33/201 -
39 |Vietanzae verifiche su o " " dipart o eavore o ot e periodici L Corpo della Polizia
messa verifica per interesse di parte ual dispongono, in favore ditaluni soggett  scapito di ati,
mercati ed ambulanti ks P aual dspons e o con gl agenti accertatori. 3 Locale
g somminiurata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Rotarione: i ciascun anno i misura adeguata
periodica alternanza del personale nelle varie attta
dlgs33/201
periodic [ trasparenza deve essere atuata
o [eomonsarasose | Gl uff ptsbbero tliare oter e competare e | GG 6| comodelaroiua
i, messa verifca per interesse di parte aualidispongon, i s i 3 e e

periodica alternanza del personale nell varie attvits. 6. Misure di

strumenti di facile segnalazione.

i ciascun anno in misura adeguata

&

Controliisullabbandono di
ifiuti urbani

Omessa verifica per interesse di parte

Gli uffic potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle
qualidispongono, i favore di taluni soggetti a scapito di alri,

a1gs33/2013

periodici
con gli agenti accertatori. 3. Formazione: a personale deve essere.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Rotazione:

i m

isure di

locale ecozoofila. Mettere a disposizione del cittadini strument di facile

i cittadino in

modo semplificato di segnalare ipotes! di rregolarita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli sono svolti
periodicamente. La formazione deve essere
Somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Corpo della Polizia

Raccolta, recupero e
smaltimento ri

Omesso controllo dellesecuzione del servizio

| contratti 'appalto per I raccolta e lo smaltimento dei ifiuti,

comportament scorrett. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure. Tuttavia trattandosidi gestione
esternalizzata il rischio pertanto é fimitato ala gestione del
contratto i servizio.

amministrazione trasparente tutte e informazion imposte dal
dgs.33/2013.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente,

Area Tecnica
Urbanistica e
Servizi

&

Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della
strada

Violazione delle norme per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
qualidispongono, i favore di taluni soggetti a scapito di alri,

d1g5.33/2013. verifica

deglintroiti di cassa da parte del soggetto nominato agente contabile. 3-

forme di
incassi con modalita telematiche in sostituzione dei pagamenti in
contanti

parenza deve essere attuata

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Corpo della Polizia
Locale

Gestione

violazione

entrate

dilatazione dei tempi.

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi, tuttavia gli poteri

e competenze, delle quall dispongono, in favore di
taluni soggetti. Pertanto, lischio & stato ritenuto basso
medio (M),

si Ia pubblicazione
delle informazioni ichieste dal dIgs.33/2013 ed assicurare il correlato.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Finanziaria




Errata verifica degli acquistifatti per cassa a favore:
di soggetti interni/esterni. Ad es. occultando la
natura della spesa.
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di

Gestione
s con alterazione/manipolazione dei documenti cassiere sia da parte del ro. L attuata Area finanziaria |trimestrale
spese dibilancio di cassa per ottenere parere positivo dal Collegio al oy e
fine di occultare delle spese in favore dei beneficiari ©
della spesa
Aterazione/manipolazione/utiizo improprio di
informaioni e documentazione.
I processo non consente i rene o
significativi Inoltre, favore dei |° oni i /2013 ed assicurarel correlato (1 \carony deve essere atuata
46 | Adempimentifiscali violazione dinorme accesso civico".2- Misura i controllos a .0. responsabie del settore Area finanziaria
terzi sono divalore, in genere, e sl Controllo a campione
Pertanto, i rschio & stato itentito basso (B) st ot nemne
I . d eomelato |, rasparenta deve essere attuata
accesso civico". 2. ormatlone: alpersonale deve essere sommiristrata
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono immediatamente. La formatione deve essere
47 [stpendide personsievlation dnorme o, anage he prodcen sl ters onol (ST 8 TR REE TGS mmadtamene, (s amsonedese et | i ersonale
slre g ' i et s oo s o[
vichieste dald gs.33/2013 ed assicurare i correlao "accesso cvico”. 2. e
Omessa scrizione/variazione/cancellazione per 1 esponsabile del procedimento potrebbe utiizzare
iscrizione. 2-
48 [Tassa suiifuti (Tari) Trattamento diverso di situazioni uguali. personaifavorendo teri. Dat gl interessi economic, in L Area tributi
Non modest, el favore diteah ||, enza cause di incompatibilta di oggeticoinoi.
rispetto scadenze temporali rischio & stato rienuto Medio
tempistiche
Omessa scrizione per favorire terzi, Disomogeneita 1 esponsabile del procedimento potrebbe uiizzare monitoraggio
48a [Iscrizione ruolo coattivo | €1 valutazioni. Trattamento diverso disituazioni personali favorendo terzi. ati i interess economici,in iscizoni/cancelazioni/ariaton. Monitoraggio temp di scizione. 2, i yjene atuata periodicamente Area tributi [ 7nUA1e n sede
uguali. Inosservanza di regole proceduralie enere mocieat, ehe | roceste geners n fovore d ert. sottoscrizione
giuridiche. Non rispetto scadenze temporal. o & stato riemito Medio inesistenza cause diincompatidila de soggett coinvlt prowwedimenti
iscrizione
Disomogeneita nelle valutazioni, Eserciio
prolungato ed esclusivo della responsabilita da
canone parte diun ! .
5 i
ddett formazione vea tributi
A | i nterssi economic, in genere modest che f processo | seguendo I 2 i Area tribu
enera in favore diter, i
esenzione al fine difavorire il contribuente. Non
tispetto scadenze temporali
ogri
Uso di falsa documentazione per agevolare tracciata con I'indicazione dell'operatore. Assegnazione casuale e non tempistiche
talunicontribuenti, con conseguente alterazione Gl ffci base ai carchi i avoro, 2 supervisione
. Intervento periodico i supervisione della P.0. &
della banca dati personali. Dat gl interessi intervento di o il alratto della
s [rmbors b o e ot e | sonte vabr ke ocon et a g gt e rsoncte | prea wiowt (LRI
"’ el procedimento
Inosservanza diregole procedural e guridiche. iter, il pis ognisingolo
Mancato ispetto delle seadenze temporal soggetti e verifica nesistenza cause diincompatibila de soggetti provediments
coinvot
1. Misure diorganizzazione: ogni
Uso difalsa documentazione per agevolare raccita con indicasione delloperatore. Assegnarione casuale & non
talunicontribuenti, con conseguente alterazione i uffic ase i carichi i avoro, 2-
. o ol uff o " difavoro. 2 Intervento periodico di supervisone dela P0. & tempistiche
4 |evolatoni e sgravidei | dellabanca dat personali Dat gl interess intervento i o e | v | aces ot |smenrine
tributi Trattamento diverso di situazioni uguali. economic, in L cheil in favore | del ra g addeti el o, .
Inosservanza diregole procedurali e giuri diters i o P
Mancato rispetto delle scadenze termporl, soggetti e verifica inesistenza cause diincompatitilth de soggetti
coinvot
48e [Riascio visure catastali
ricieste dal
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri dIgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di e 1l comrollo Iterno e
" dellearee | selezione "plotata*. Omesso controllo competente ner otinere wtlth posconal oo G mevess | conmaliosProceciments sgulto da b pérsone e SRore mneditamert lorneros AreaTecnica
R b intersttorile & permanente. | controlia
e i economici che il processo genera i favore i terz i rischio & wersi
verdi dellesecuzione delservizio s . campione delle determine sono svolper Lavori Pubblici
statortenuto Medio, finterni | 2mPIone
periodic, a campione, ai
sfidamento
vichieste dal parenza deve essere attuata
i ufic o wizzare mpropriamente poteri
— 6l uffic potrebbero uiizzare impropriamente poteri ¢ 11§5.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civico". 2- Misuradi  |immeciatamente. l controllo nterno e
5 ‘pilotata". competenze per ttenere utlta personliDat g neressi | 60>/ ° o ! e AreaTecnica
delle aree pubbliche dellesecuione del servzio economici che i processo genera i favore di terz i ischio & d b Serst Lavor Pubblici

stato ritenuto Medio.

L'organo preposto ai contralli interni effettua controll periodici, a
campione, delle determinazioni di affidamento.

semestre.




installazione segnaletica
orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata’. Omesso controllo
dellesecuzione del servizio

Gliuffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri &
competenze per ottenere utilits personali. Dat g interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera n favore.
diterai, i rischio & stato ritenuto Medio

1 s

d il correlato
1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente
Ia pubblicazione delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare i correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Corpo della Polizia
Locale

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

Servizio non presente in questo Ente

Gli uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢

amministrazione trasparente tutte e informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata

s deicimiteri [ Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utlta pesonali Dat g nteress |62 23/2013 ¢d ascurare I comelato accesso ehica. 2 Misura o Area Tecnica
(compresa pulizia) delfesecuzione del servizio economici che f processo genera i favore i terz i rischio & d . Sers Lavori Pubblici
statoritenuto Mecdo. Uorgano preposto ai control nterni efettua controli periodic a
campione, dele determinazioni di afidamento,
smminstrazions rasparente tutte e informazionirichiste dal
il orttero lzareimpropriamenapterie 41643312013 o8 o conltosces ' 3. s |13 v s st e Tecncn
o0 |sermaicusonnaes [setsone ptoat omesso contoto oot atene uihprsor Dat s coolnracdmer s da i pra ol st o g Jeonslorteroe preatec
cimitert dellesecuzione del servizio economici che f processo genera i favore i terz i ischio & r e e comen
S e s (i taico s i conrai Losgan repeso <ol e[ ks s
periodic,  campione, di
sdamento
amministrazione rasparente wtte I informazion! richieste dal
Gl uffic potrebbero uiizzare impropriamente poteri ¢ ! |ua rasparenta deve essere atuata
manutenzione degl s ed assicurare il correlato "accesso civico”,2- Misura di
- e et | Seieone "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utlta personli Dat g neress |6+ 3/2013 ¢ asiurare corelto accesso chicd & MM | megigtamente. Il contrllo nterno e setoriale | Area Tecnica
immobil e degh Miant 8 |t et e conomithe  rocessogenera I favere s o & oo o i . s permanente. 1 conoli ampion dlle LavoriPubbik
proprieta dellente stato ritenuto Medio sl ermine sono svolt per semestre
tato ritenuto Med organo preposto a control nterni efettua controli periodic, a et iper semest
campione, delle determinazioni di afidamento,
richieste dal
Gl uffici o § o
5 |manutenzione degiedifici | selezione "pilotata’. Omesso controllo competenze per ottenere utilita personal. Dati i interessi d:: 3;'/?‘:7“ “Z’““:‘"'e”:":e‘“‘" “‘E”":“”Z 2 Misura di Area
scolastci dellesecuione del servizio economici che il processo genera i favore di terz i rischio & g auito da il o Serst,|¢ermanente 1 controli a campione dele Pubblici
statortenuto Medio, determine sono svolt per semeste.
Uorgano preposto s control nterni efettua controli priodic, >
campione, dele determinazion di afidamento.
Gl uffic potrebbero uilzzare Impropriamente poteri ¢
57 |servin dipubbica violazione di norme, anche interne, per competenz peratenre s personal Do g eresi |1 M3 4 vosparenea gemaraler e sfftere s push s parenza deve essere attuata Area Tecnica Lavori
N economici ch il processo genera i favore i terz, i ischio immediatamente. Pubblici
stato rtenuto Medio, sccesso civc
monuendonedellreee | - Sl povetbers wilzae imprprames et . . s - P
elezione "pilotata". Omesso controllo competenze per otenere utlta personali Dati gl nteressi s trasparenza deve essere attuata rea Tecnica Lavori
58 |degliimpianti di pubblica . |aett informasioni icheste dal dgs.33/2013 ed assicurare f correlato
Bllimp! o dell'esecuzione del servizio economici che il processo genera in favore di terzi, il ischio & | © © immediatamente. Pubblici
iluminazione statortenuto Medio, sccesso civico'
Gl uffic potrebbero uilzzae Impropriamente poteri ¢ a
Y FR— Vioane dinome,anch ntrne, er Compecne e e 8 prsenh Do e (EE5oredela e con paricorerinerto e A | e e, ameno st dg| AveaAffr
et e comomic i gear okt ch  rcesc g or [ €S e e st ot 2 M | pa
diters i rischio  stato ritenuto Medio Contrallorp > o
60 |servi di gestione musei processo non attivo n questo ente
61 |gestione delle farmacie | servizio esternalizzato
amministrazione trasparente tuttele iformazioni mposte dl
Viarione i norme, anche interne, per Gl uffic potrebbero uilzzare Impropriamente poteri ¢ 415533/2013 e asicrare l correlato"ocesso i ol qale ||
52 [Fervinidigestone impianti | B0 T o competenze per ottenere ulits personali Dati g nteressi | misura i trasparenza specifica & prevsta I definzione di creitei e e e s vt | RESPOTSabIE Area
<portivi interesse/utiita. Omesso controllo delfesecuzione economici in genere modesti,che f processo genera i favore | oggettivi per assegnazione, 2-Misura i organizzazione & " paren <b Lavor Pubblici
del servizio atanno. convocaione assocarioi,
diter, il o sportcon
dellassociazionismo territriae. 3-Misure i controllo: onfronto e
controloincrociato con e assocition teritril
Gl uffici imposte dal
servizidi g Selezione "pilotata. competenze per otensre utith persona Dati g ineressi | d1s.33/2013 e dal ubbic s trasparenza
6 crione "0 petenie b " ¢ e s o - Area Finanziaria
esoftware delfesecuzione del servizio j cheil in favore controlio ente, Forgano Contrll semestral
ditera, regolarita dlle
procedure seguite.
Gl uffic potrebbero uiizzare impropriamente poteri e
oa |Pulia uficie aree delle | setezione "pilotata". omesso controllo competenze pe ttenere uilts personal. Dt g intress [ V1S48 osParensa Bererme s spectien 8 necessato bl deve essere attuata Area Tecnica

sede comunale

dell'esecuzione del servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera n favore
diterai, i rischio & stato ritenuto Medio

d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici

o
immediatamente.

Lavori Pubblici




Gestione del sito web

Violazione di norme

Violazione di norme

1-Formatione: al personale deve essere somministrata formatione
tecnico/guiridica in materia di gestione sti web e protezione dati
personali

La formazione deve essere somministrata in

Area affari general

annuale

Gestione delle 1sole
ecoloiche.

Gestione estern

10 a cura di della societa partecipata Sieco spa

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

Omesso controllo dellesecuzione del servizio

I contratt d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ifuti,

scorrett,
rischio el

imposte dal
1g5.33/2013.

necessita
del contratto di servizo.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Tecnica Lavori
Pubblici

Processo co

mpreso in quello descritto nella scheda 53

Pulizia parti comuni case
comunali

Omesso controllo dellesecuzione del servizio

Dati gl interessi economici,in genere modesti, che il processo
genera in favore di ter, i rischio & stato ritenuto Medio.

amministrazione trasparente tutte e informazion imposte dal
d1gs.33/2013.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Tecnica Lavori
Pubbli

Violazione delle norme, dei limiti e degliindici

1 specifica: &
amministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal
d.1g5.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:

I Il interni accerta, 1o
filascio del permesso. 3-Misura di

o
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati

Area Tecnica
Urbanistica e

70 [Permesso di costruire )
urbanistici per interesse di parte A+ determinare | funzionari a tenere comportamenti scorretti. | pluralita di PTPCT . L S
] fatto|atuata soprattutto mediante autoformaione
finale  comunque presenza di pi soggett nelfambito del medesimo
4- Formazione: al
adeguata formazione tecnico/guiridica.
amministrarione rasparente tutte e iformazion! mposte da
Uatiits ediizia privata & sempre sostenuta da ineressi o La trasparenza deve essere atuata AreaTecnica
70 Violazione delle norme, dei limiti e degli indici d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-Altra misure di controllo: presenza
SCIA edilizia e CILA 8l A |economici che potrebbero determinare i funzionari a tenere | 48533/ ! & P Urbanistica e
bis urbanisticiper interesse di parte i nellambito del
M . servii
tecnico/guiridica.
amministrarione rasparente tutte e informazion! mposte da
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. i i ifi p:
Permessodicostritein [ e norme, del it deglndic g teressi |1 , \ 1 conrll Area Tecnica
71 |aree assoggettate ad . el A+ rilascio del permesso. effettuati Urbanistica e
urbanistici per nteresse di parte dacarminare! wcorret ' "
autorizzazione paesaggistica Servizi
delfatto fnale ¢ comunaue presenza i it soggettinellambito del [ attuata soprattutto mediante autoformazione
somministrata adeguata formatione tecnico/guiridica.
amministrarione rasparente tutte e iformazion! mposte dal
1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-Altra misure di controllo:
3 L trasparenza deve essere atuata
fitto di interessi, delle norme, proposta di Area Tecnica
7 dei indici urbanistici per i di | Ad+ |dscresionai. o nellambito del 3-Altre misure: Urbanistica e
generale parte impropri 4 re , degliobiettiv | confronto tra i var professonist preseni Servizi

generalidel piano; motivazione puntuale delle decisioni di accoglimento
delle osservazioni che modificano i piano adottato. 5-Formazione:
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica,

nellente.




1
amministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal
1g5.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controll specica:
R 2
A L trasparenza deve essere attuata
interessi, delle norme, i sopsett nllambo gl | e delprimesesone wlesuccessiva | prea Teenica
dei limiti  degliindici urbanistici pr interesse di | A+ |discreziona i organizzacione: incontri planificazione, a formazione viene attata Urbanistica e
attuativa parte preliminari el e | soprattto mediante autoformatione o servid
s Beneral | conronto tra vari professionitipresentinel
. settore
livers; tale misura i rivela 0pportuna soprattutto per | piani di
ione: 1
adeguata
1 speciica: &
imposte dal »
1g5.33/2013 e dal DPR 380/2001. 1 control
Uattivita interessi I I nterni accerts, 1 effetuati dala prima sessione il successiva AreaTecnica
permesso dicostruire (Confitto di nteress), violstlone delle norme, del A+ vilascio del permesso. 3-Misure di allapprovazione del PTPCT . La formazione viene | Urbanistica e
determinare | scorrett iazazione: sep: ! istruttoria ¢ attuata soprattutto mediante autoformazione & Servii
pi soggetti resenti el
nellambito del medesimo procedimento. -Formazione: a personale  settore.
(Gestione del reticolo idrico processo non attivo i questo ente
Procedimento per
76 | Finsediamento di una nuova processo non attivo in questo ente
Procedimento urba
” o "
centro commerciale
! dlle miomaion i e 12352013 ed asrar ot
Sicurezza ed ordine Inoltre,  vantaggi che produce in favore deiterzisono di | 21 " onirichieste dal dlg La rasparenza deve essere atuata Corpo della Polizia
Cl I Violazione di norme, regolamenti, ordini diservizio B [ e e mnte ot s o | 2666550 ciico" 2 Formazione: alpersonale deve essere somministrata )
pubblico i e g formaione tecnico/guiridica in materia; 3-Rotatlone: periodica ocale
alternanza del personale nelle vare attivita
I i
Violazione delle norme, anche di regolamento, per noltre,  vantaggi che produce in favore dei terz sono di 33/2013 ed assicurare l correlato | La trasparenza deve essere attuata Corpo della Polizia
79 [serviai di protezione civile .
P interesse di parte B | atore ingenere,assl contenuto. ertant, il ischio & sato. | *accesso civi Locale
ritenuto basso (8). formaione tecnico/guiridica in materia;
Designazione dei 2 nomina di amministratori in societs, ent, organismi Lo Urasparenia deve essere atuata mmediatamente. |
kU R — 3o st e, orgni Mo e o " e
rappresentanti dellente collegatialla PA, talvolta i persone prive i adeguate clencate dl g 33/2013. 2 isuradi conrollo Forgano prepcsto s contoll rea Affari
0 ["2PP " e delle norme procedurali per interesse/utiita A # A e P o e o bre
presso enti, societs, elloraan che momim competenza, di , Lo formatione deve essere somministrata el orsodi | Oenerali
fondaiont & interesse.
Gl ufic potrebbero utiizzare poteri e competenze, dele
c sovention, n b |y e e sl e s e ol 53512013 Mt wmreres i s dee s s Responsabile Area
contributl, sussid, ecc interesse di parte i processo genera n favore diterzi, il ischio & stato ritenuto | PeME2 d Affari Generali
formationi lencate dal d.s 33/2013. 2-Formazione: a personale deve | 2 252/ feve essere atuata
rtt. 68 tempi per costringere il Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle & T isorm | mmediatamente. La formatione deve essere Corpo poliza
82 (69 del TULPS (spettacoli, | destinatario d A |ovalic vantaggi e utilta personali in favore di . = : somministrata nel corso di ciascun anno in
organizzatione: coinvolgimento dipi esponsabil de setor coinvoti i Locale
intrattenimenti, ecc.) "utiita" a funzionario taluni soggetti a scapito i alr e ol |misura adeguata. Commisione comunale di
i vigilanza per gi eventi di magiore complessit




=

Servizi per minori e famiglie

Violazione di norme per interesse/utilta

Gliuffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
qualidispongono, per vantagei e utiita personali in favore di
taluni sogget a scapito di altri. Dati gl nteressi economici che
il processo genera in favore di terz, il rischio & stato ritenuto
Medio

1
elencate dal d.gs.33/2013. 2-Misure di organi applicazione
I

servzi di formazione
eauipe (per confronto e verifica dei casi e periodiciinterventi di
supervisione con esperto esterno allequipe.

immediatamente. Riunione di equipe con

periodicita

Responsabile Area
Affari Generali

®

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Violazione di norme per interesse/utilt

Gl uffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
qualidispongono, per vantagg e utiit personali in favore di
taluni soggett a scapito di alr. Dati gl nteressi economici che
il processo genera n favore di terz, il ischio & stato ritenuto

elencate dal dgs.33/2013. 2-Misure di organizzazione: applicazione

La trasparenza deve essere attuata

la
serviziin campo sociale.

Responsabile Area
Affari Generali

&

Servizi per disabili

Violazione di norme per interesse/utilta

Gliuffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
qualidispongono, per vantage e utiit personali in favore di
taluni sogget a scapito di altri. Dati gl nteressi economici che
il processo genera in favore di terz, il ischio & stato ritenuto
Wedio

d1g5.33/2013.

d interventi e

prestazioni
partecipazione: vengono svoltiincontridi confronto con | genitori degli
utentiseguit dai serviz,

Responsabile
settore servizi alla
persona

@

Servizi per adulti n difficolt

Violazione di norme per interesse/utilta

Gliuffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
qualidispongono, per vantagi e utiita personali in favore di
taluni soggett a scapito di alr. Dati gl nteressi economici che
il processo genera n favore di terz, il ischio & stato ritenuto

elencate dal d.gs.33/2013. 2-Misure di organizzazione: applicazione

La trasparenza deve essere attuata
Convoca:

Responsabile Area

I
serviziin campo sociale.

3

Servizidi integrazione dei
cittadini stranieri

Violazione di norme per interesse/utilta

Gl uffici dell

elencate dal d1gs.33/2013. 2-Misure di organizzazione: redazione
la

qualidispongono, per vantage e utiit personali in favore di

La trasparenza d

taluni sogget a scapito di altr. Dati gl nteressi

Distrettol.

il favore diters, il

3/2013. 2-Misure di

Wedio.

organizzazione: redazione di apposito regolamento per la realizazione
degliintervent e prestazioni di servizi in campo sociale. 3-Misura di
Controllo: periodico confronto nellambito del Distretto

distrettuale

Responsabile Area
Affari Generali

1-Misura di controllo: separazione tra responsabile dell itruttoria

Area Tecnica

Gestione norme Inolre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ot oo Urbanisti
parte valore, in genere, assai contento. Pertanto, il ischio & stato : " mortuaria rbanistica e
ritenuto basso (B), servizi
Concessi " orme I proc e che redace v det i 1-Misura di controllo: separazione ra responsabile dell struttoria e AreaTecnica
. i antag che produce in favore del terz sono di o oo e e
famigia interesse/utiita di parte valore, in genere, assai contento. Pertanto, il ischio & stato ; " mortuaria

fitenuto basso (8).

Servizi

ed estumulazione

norme

interesse/uti

[
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato
fitenuto basso (8).

4 il correlato

Ia pubblicazione delle informazion richieste dal d.Jgs.33/2013 ed
assicurare i correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si itiene suficiente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente,

Area Tecnica
Urbanistica e
Servizi

dlgs:33/201

interventi  prestazioni di servizi in campo sociale - applicazione

scolastico

itenuto basso (8).

prestazioni di servizi in campo sociale anche relativamente ai sostegni
scolastic

Gl uffci el pubblcazione, valutarione,
aualii personali i favore di 3-Misura di La trasparenza deve essere atuata
Gestione degli alloggi R
91 el alloge! Violazione dinorme per interesse/utilita aluni soggetti a scapito di alti. Dati gl interessi bitativ pubblici) c Area
pubblic | : it
Medio, dlgs33/2013.
interventi e prestazioni di servr in campo socile - applicazione
normative regional elatvamente alla pubblicazione, valutazione,
1 Misura i trasparenza generale: s itiene sufficiente Ia pubblicazione
Gestione del diritto alo . ! 2 isure ot
92 | studio e del sostopme Violazione dele norme procedural per Inoltre, sonodi peril wasparenza
® interesse/utiita di parte valore, in genere, contenuto, Pertanto, i rischio & stato la interventie




Asili nido

Violazione delle norme procedurali e delle
“graduatorie” per interesse/utiita di parte

aliuffici competenze, delle
qualidispongono, per vantagg e utiit personali in favore di

1
richieste dal d.gs.33/2013. Awiso pubblico per raccolta iscrizioni con

o
immediatamente. Pubblicazione awiso raccolta

taluni soggett a scapito di altri. Dati gl nteressi

il favore diterz, il
Medio.

fattesa,
Regolamento Asilo Nido e redazione carta dei servii

applicazione

fattesa 1 volta
Fanno. Convocazione incontridi confronto ente,
operatori, almeno 2 volte Fanno.

Responsabile Area
Affari Generali

Servizio di "dopo scuola”

Servizio non presente in questo Ente

Servizio di trasporto

Violazione delle norme procedurali e delle

1l processo non consente margini di
significativi Inoltre,  vantaggi che produce in favore

delle informazioni ichieste dal d Igs.33/2013. 2-Misure di

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile Area

scolastico “graduatorie” per interesse/utiita di parte dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto, wasporto Aftari Generali
Pertanto, il fischio & stato ritenuto basso (8). scolasico
I 3
Violazione delle norme procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di o deve essere attuata Responsabile Area
96 |Servizio di mensa P g e i delle informazioni richieste dal d.Igs.33/2013. 2-Misure di mmed‘w‘atameme P

"graduatorie” per interesse/utiita di parte

valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio & stato
fitenuto basso (8).

Affari Generali

tempi per costringere l

Gl uffici
competenze per ottenere utilita personall. Dat g interessi

Y g il correlato
“accesso civico". 2-Misura di Controllo: procedimento seguito da pil

La trasparenza deve essere attuata

Corpo dela Polizia

fitenuto molto basso (8:).

97 [alfoccupazione del suolo | destinatario del provvedimento tardivo a concedere:
P: gestin P economici, in genere modest, che il processo genera in favore . » a e dells immediatamente. Locale
pubblico wtita" a funzionario B NN persone del Corpo e coinvolgimento i personale dellente appartenente
g 3 uffic i divers settori (bui  tecnical.
B B
Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere i ele informazionirchieste da s ed assicurare l corelato Area Affari
© PP & Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzisonodi | 1 ™" este dal G 33/2013 ed 1O | 5 rasparenza deve essere atuata
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a concedere e e pers o | accesso cvi ura di trasparenza generale: i riene sufficente |12 72572 722 ¢ Generali- servizio[permanente
“utiita” o funzionario . ngenere, g 1a pubbicazione dell nformazioni richieste daldgs.33/2013 ed ansgrafe

assicurare i correlato "accesso civico'

Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere i
destinatario t d

“utiita" al funzionario

[
Inoltr,  vantaggi che produce in favore dei terzi sono i
valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio & stato
fitenuto molto basso (8.

1 4 il correlato
“accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente
Ia pubblicazione delle informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed
assicurare i correlato "accesso civico”.

La trasparenza d

immediatamente,

servizio anagrafe

Atti di nascita, morte,

. i Ingiustifcata diatazione dei temp per costringere i W processonon consente margnl d dicreronalia s ! a iconeiato | . o Area Affai
100 o " |destinatario del prowvedimento tardivo a concedere B e oo | 5650 ", 1 Mistra i traspaena gnerale: i ene sufcnte |2 7207 72 ¢ General servitio
separazioni, divorzi e union |1 valore,in genere, assa contenuto, Pertanto, l ischio & tato immediatamene
P utiits”alfunzionario BRSNS I pubblicazione dele informazoni richiese cal dJg33/2013 ed anagrafe
v assicurare il correlato “accesso cvco".
I |
Ingiustifcata diatazione dei temp per costringere i ! a il correato Area Affai
Riascio di documentidi Inolre i vantaggi che produce n favore dei terz sono i L trasparenza deve essere attuata
101 | FE0 destinatario del prowvedimento tardivo a concedere B e oo | ECE50 GMIC". 1 Mistra i trasparena gnerale: i ene sufcnte | 7227 72 ¢ General servitio
identita ! valore,in genere, assa contenuto, Pertanto, l ischio & tato immediatamente
“utita” alfunzionario e I pubblicazione dele informazioni richiese cal d g 33/2013 ed anagrafe
assicurare il correlato “accesso cvco”.
I 5
Inolre, i vantaggiche procuce n favore dei ers sono i | dele informaioni richiese dal d g 33/2013. 2-Misure i La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area
102 | Rilascio dipatrocini Violazione dele norme per interesse di parte valore, i genere, assaicontenuto Pertanto, il ischio ¢ stato | organizzaione: appiicazione regolamento per  apport con e bere | mmediatamente. Affari Generali
ritenuto baso (5. forme associative
rea Affar
I Processo nen corsente margnl  discrezto y o . Generali servizio
inolr, vantagiche produce in favore di ter sono di s asparenza
103 | Gestione della leva Violatione dele norme per interesse di parte valore, i genere, assaicontenut, Prtanto, il ischio & tato il corelato“accesso cvco”. Inolre & prevista er legge la pubblicazione. | mmediatamente. anagrafe
itenuto molto basso (8- lfalbo pretorio dell lsa i leva demografico, di
leva
It et h ot ore vt ome ais: — s ffr
104 | Consultazioni elettorali | Violazione delle norme per interesse di parte . vantaggi che produce | ! i correlato "accesso civico. Inolre & previsa per legge s pubblicarione > General servitio
valore, i genere, assai contenuto, Pertanto, il ischio e stato | immediatamene
BN lfalbo pretorio  in uoghi pubbiicidegl awisicorelati alle vriefai del elettorale
i procedimento letoral.
I
Inolre, i vantaggiche procuce n favore dei terz sono i s La trasparenza deve essere attuata Area Affar
105 | Gestione dellelettorato  Violazione delle norme per interesse di parte nolre, antag) chepraduce ot e e om0 g |1 corelto "acceso cico”. nltre & preisa per egge a pubblicazione |12 25091122 e General senvitio
e g lfalbo pretoio degl awis dl prowedimenti assunti per a gestone elettorale
ritenuto moto baszo e
. d i correato
Concessione sale comunali accesso chico", 2-Misure di organiazazlone: regolamentazione. L trasparenza deve essere attuata Responsabile Area
106 Violazione dell norme per interesse di parte Inolre, i vantagg)che produce n favore e terz sono i valore o e P A

per riunioni

assai contenuto, Pertanto, il

dellattivita all

associzioni. Costi e
domanda individuale.

Affari Generali




