
 

 

 
 Allegato B) alla deliberazione G.C. n.  in data  

                   PIANO FABBISOGNO PERSONALE 2023/2025 

        PIANO OCCUPAZIONALE 2023 

ANNO 2023 

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO  

Cat. 
Profilo 

professionale da 
coprire 

Servizio Numero Unita' PT/FT 

Modalità di reclutamento 
 Mobilità/Concorso 
pubblico/Scorrime
nto  Graduatoria 

Selezione 
Centro 

impiego 

Legge 
n. 

68/1999 

Progressione 
di carriera 

Stabil.ex LSU LPU 
 

C 

Area degli 
istruttori  

Istruttore  
Amministrativo 

Area 
Amministrativa  

1 F/T    X   

C 

Area degli 
istruttori  

Istruttore 
Amministrativo 

Area 
Amministrativa 

1 

P/T 

18 ore  

  X    

C 

Area degli 
istruttori  

Istruttore 
Amministrativo 

Area 
Amministrativa 

1 

P/T 

18 ore  

X      

C 

Area degli 
istruttori  

Istruttore di 
Vigilanza 

Area Polizia 
Locale 

2 F/T X      

C 

Area degli 
istruttori  

Istruttore tecnico 

Area Tecnica  
Urbanistica e 

Servizi 
1 F/T X      

C 

Area degli 
istruttori  

Istruttore tecnico 

Area Tecnica 
LL.PP. 

1 F/T X      



 

D 1  

Area DEI 

FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE  

Istruttore 
Direttivo 
contabile 

Area Finanziaria 1 
P/T per 
30 ore  

   X   

D 1 

Area DEI 

FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE  

Istruttore 
Direttivo Polizia 

Locale 

Area Polizia 
Locale 

1 

P/T 

per 18 
ore  

X      

D1 

Area DEI 

FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE  

Istruttore 
Direttivo   

Area Tecnica 
LL.PP. 

1 
P/T per 
18 ore  

X      

B3 

Operatore esperto  

Autista mezzi 
pesanti  

Area Tecnica 
LL.PP. 

1 F/T X      

B1  

Operatore esperto  

Esecutore tecnico 

Area Tecnica  

LL.PP 

1 

 

F/T    X   

B1 

Operatore esperto  

Esecutore 
Amministrativo 

Area 
Amministrativa 

1 

P/T 

30 ore 

   X   

B1 

Operatore esperto  

Esecutore 
Amministrativo 

Area 
Amministrativa 

1 F/T  X     



 

A1 Operatore 
Area  Tecnica 

LL.PP 
3 F/T  X     

 

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 

 

Cat
. 

Profilo 
professionale da 

coprire 
Servizio 

Numero 
Unita' 

PT/FT 

Modalità di reclutamento  

 
Mobilità/Conc

orso 
pubblico/Scorr

imento  
Graduatoria 

Selezio
ne 

Centro 
impiego 

Legge 
n. 

68/199
9 

Progression
e di carriera 

Stabil.ex 
LSU LPU 

DURATA CONTRATTO   

D 

Area DEI 

FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

Assistente sociale 

Area 
Amministrativa  

1 

P/T  

18 
ore  

X     

12 mesi  

(Finanziato con  quota parte  

fondi  delle risorse del fondo 

di povertà annualità 

2020/2021) 

 

C 

Area DEI 

FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

Funzionario 

tecnico PNRR 

Area Lavori 
Pubblici 

1 F/T X     

Contratto di collaborazione 

professionale che prevede la 

presenza in servizio per 100 

giorni annui per 3 anni 

(Finanziato con fondi 

PNRR)   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


